CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
AHK BUSINESS CENTER S.A.

FROYECTOS CONSTIT!ICIC’)N DE REDES DE ARTICULACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL Y OTROS ACTORES TERRITORIALES PARA
LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL

En Santiago, Chile, a 06 de diciembre de 2024, entre la Subsecretaria de
Educacién, representada por su Subsecretaria de Educacion dohc Alejandra
Arratia Martinez, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins
N°1371, sexfo piso, de la comuna y ciudad de Santicgo, en adelante la
“Subsecretaria”, v AHK Business Center S.A., en adelante la “institucién”,
representada por don Victor Alejandro Ide Benner y dofic Cornelia Sonnenberg
Braun, todos domiciliadas en El Bosque Norte 0440, oficina 401, comuna de Las
Condes, Regidon Metropolitana, y todos conjuntamente “las Partes”, expresan que
han convenido las siguientes clausulas:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES.

La “Subsecretaria” tiene a su cargo, entre otras funciones, lo gjecucion de los
recursos destinados al fortalecimiento y articulacion de la Formacién Técnico
Profesional destinado, entre ofros objetivos, a vincular la educacion media técnico
profesional con el mundo del trabodjo v con la educacién superior técnico
profesional para facilitar v enriguecer las frayectorias formativo-laborales de los y
las estudiantes. En ese marco, uno de los gjes de lo agenda de educacion es el
mejoramiento de la Formacion Técnico Profesional para asegurar un desarrollo
humano sostenible, de manera coordinada, democrdtica y con perspectiva
teritorial, que promueva el aprendizaje de los y las jovenes facilitando el desarrollo
de sus trayectorias vitales.

En la actudlidad la formacion técnico profesional se sitda como un espacio
eminentemente infersectorial, en que las politicas educativas requieren una
articulacion permanente con otras instituciones, tanto de cardcter plblico como
privado, con el fin de asegurar el desarrollo de la diversided de talentos vy
capacidades de las personas a lo largo de sus vidas.

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2024, en su
Partida 09. Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 055, glosa 03,
consigna recursos para Educacion Técnico Profesional Pdblica, vy la Partida 09,
Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 621, Glosa 10, consigna
recursos para Programa de Educacion Téchico Profesional.

Que, los glosas citadas establecen que esfos recurses estdn destinados al
fortalecimiento y arficulacion de la Formacién Técnico Profesional pUblica y al
fortalecimiento y articulacion de la  Formacion Téchico  Profesional,
respectivamente, y que se ejecutard de acuerdo con lo establecido en los
Decretos N°261, de 2008 y N°302, de 2012, ambos del Ministerio de Educacion vy sus
modificaciones.



Que, en virtud de lo anterior, se emitid la Resolucion Exenta N° 8089, de 2024, de la
Subsecretario de Educacion, que aprobd los bases administrativas y anexos v
convocté d concurso pdra o presentaciéon  de proyectos destinados  al
fortalecimiento vy arficulacion de la educccion media téchico profesional,
denominado  “Concurso de constitucion de redes de articulacion  de
establecimientos de educaciéon media técnico profesional y ofros actores
territoriales para la mejora de la calidad de la ensefanza media técnico profesional
2025-2024", en adelante e indistintamente "las Bases'.

Que, en virfud de lo sefialado en citadas Bases, se procedid a la seleccidn de los
proyectos y a su adjudicacién, mediante la Resolucidn Exenta N°8864, de 2024, de
la Subsecretaria de Educacion, resultando seleccionado el proyecto presentado
por la "institucion" compareciente,

Que, AHK Business Center, se constifuyo el anc 1994, tiene como objeto social la
prestacion de servicios v la comercializacion de bienes muebles de toda clase, las
actividades de caopacitacian, formacion y ensefianza técnica, profesional o de
otra indole y cuenta con la experiencia necesaria y comprobada para colakorar
con la Subsecretaria de Educacion en la materia relativa al presente convenio.

Que, se deja constancia que las partes mantienen convenio vigente, segin consta
en el Decreto Exento N°138E, de 2022, del Ministerio de Educacion.

SEGUNDO: OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto la ejecucion y desarrollo, por parte de la
“institucién”, del proyecto adjudicado, conforme a la Resolucion Exenta N°88é4, de
2024 de la Subsecretaria de Educacion, en ld forma que se establece en el presente
instrumento, y de conformidad con lo establecido en las Bases del concurso
asociado, para la Zona Centro Sur.

TERCEROQ: DE LOS OBJETIVOS GENERALES, LINEAS Y EQUIPO DE TRABAJO Y GESTION
DEL PROYECTO.

l. Objetivos Generdales

El objetivo general del proyecto adjudicado es fortalecer los capdcidades de
frabajo en red de los establecimientos EMIP de cada region, tanto enire 2llos
como con el ecosistemna técnico profesional, de acuerdo con las politicas del
Mineduc, v con foco en el desarrollo de cprendizajes relevantes poro los
frayectorias de vida de los vy las estudiantes.

Con lo antetior, se busca fortalecer y promover el trabajo colaborativo entre
esfablecimientos de educacidon media técnico profesional de cada una de las
regiones y/o provincias correspondientes a la respectivas zona, asi como su
vinculaciéon con instituciones publicas y privadas de educacidn superior y el mundo
del trabajo, facilitondo la participacion v cooperccion ya existente a fravés de la
"Red Futuro Técnico”, incrementando la colaboracion, privilegiandolas por sobre
la competencia, generando dindmicas teritoriales fructiferas para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje, y configurdndose asi como una esirotegia de
mejoramiento de la Educacicn Media Técnico Profesichal.



Todo lo anterior es especialmente necesario en el confexto de un sistema que estd
en pleno proceso de cambios y actualizaciones, con alfos niveles de exigencia en
desempefio, pero con recursos limitados y estudiantes en un contexto vulnerable.

De esta manerag, la red de trabagjo tenitorial (de nivel regional o zonhal) debe facilitar
la redlizacién de actividades gue propicien el mejoramiento de los aprendizagjes,
asl como la vinculacion con el ecosistema técnico profesional y el despliegue de
las politicas pUblicas definidas por el Ministerio de Educacion.

Il. Lineas de Trabdijo

El frabajo de las Redes Futuro Técnico tiene como base general los lineamientos
enfregados de manera directa por el Ministerio de Educacion, a fravés de Id
Secretaria Ejecutiva de Educacidn Media Técnico Profesional (antes y durante Ia
ejecucidn del presente convenio, debido a la implementacién de politicas
pUblicas y desamollo de orientaciones para el sistema), los que guiardn las formas
y focos de la implementacion de las distintas politicas publicas relativas al
fortalecimiento de la Educacién Media Técnico Profesional.

Lo anterior, se llevard a cabo a través de las siguientes lineas de accidn:

1. Fortalecimiento de capacidades para la colaboracidn y trabadjo en red.

Esta lihea busca aobordar de manera coloborativa los problemas vy
oportunidades de |la EMTP a nivel teritorial, generando soluciones que
respondan a sus nhecesidades especificas, teniendo como eje principal el
fortalecimiento de las capacidades de los docentes y directivos en aspectos
vinculados o una adecuada gestion cunicular.

Se espera la formalizacion de una estruciura de red gue considere la existencia
de nodos temdticos (por sector econdmico, especialidad, o drea de interés
relevanie para las comunidades educativas), apalancado en el desarrollo de
capacidades de las y los miembros de las comunidades educativas,
vinculadas a la gestidn de redes socioeducativas, can foco especifico en la
formacion diferenciada Técnico Profesional.

2. Fortalecimiento de capacidades docentes y directivas para el desarrolic de
aprendizajes relevantes.

Esta linea busca el desarrollo de acciones formativas que, mediante el frabajo
colaborativo y coordinado con actores del entorno -tales como  [ES,
instituciones del mundo del trabajo, servicios publicos, enfre ofros-, permitan el
logro de capacidades en las comunidades EMTP, considerando a distintas y
distintos participantes del proceso educativo.

Se espera gue se aborden:

e Capdacidades técnico-pedagdgicas, mediante la formadcion en
metodologias para la innovacion educativa que fomenten la
atticulacion e integracion curicular de la formacion general vy la
formacién diferenciada Téchico Profesional.

s Copacidades técnico-pedagdgicos para la contextualizacion vy
actualizacion cunicular.

« Capacidades técnicas y fecnholdgicas vinculadas a las especialidades
de formacidn diferenciada Técnico Profesional.



o Coapacidades para el trabagjo en temdficos socioemocionales, de
igualdad sustantiva de género e inclusion, dirigidas o docentes,
directivos y asistentes de la educacion.

o Capacidades para el acompanamiento en procesos de orientacion
vocacicnhal y desanollo de proyectos de vida dirigidas a orientadores,
encargados y encargadas de orientacion, profesores y profesoras jefes.

« Copacidades para el acompanamiento en procesos de fortalecimiento
y desarrollo de liderazgo vy participacion estudiantil.

3. Articulacion de oportunidades de colaboracion con el ecosistema técnico

profesional.

Con el propdsito de dar sostenibilidad a la colaboracion entre las comunidades
educativas EMTP v las y los actores insfitucionales del nivel local, canalizando vy
formalizando las posibilidades de articulacion mediante:

s El establecimiento de convenios de colaboracion entre las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion -en  beneficio de los
establecimientos de EMTP de cada regién- v entidades publicas y/o
privadas colcboradoras, Esto con el fin de promover espacios para:
formacion de miembros de las comunidades educativas, prdcticas
profesionales, proyectos de aprendizaje integrado ¢l frabgjo,
fortalecimientc  de  frayectorics formativas, constitucion  y/o
reformulacion de Consejos Asesores para el Desarrollo Educctivo
Técnico Profesional {CADE TP), entre ofros.

s FEl despliegue de iniciativas promovidas por el Ministerio de Educacion,
gestionadas desde el nivel central, que pueden involucrar a ofras
instituciones publicas y/o privadas, y que estd alineadas con los
objetivos establecides por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional.

lll. Equipo de Trabajo

El eguipo de frabajo deberc estar compuesto por:

1.

Una o un jefe de proyecto, guien estard encargado de la gestion general
del proyecto, coordinacion del equipo de fraibdjo, ser contraparte directa
de |la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesionadl y dar
cumplimiento del proyecto, de acuerdo con lo establacido en el convenio
enlre las paries.

Una o un coordinador de desarrollo de capacidades, el que tenard la
responscabilidad de velar por la pertinencia y coherencia de los procesos y
acciones formativas desarrollados en el marco del proyecto, de acuerdo
con los lineamientos de la polifica pdblica y las prioridades de las
comunidades educativas. En particular, deberd llevar @ cabo procesos
formativos y de acompahamiento para el desamollc de capacidodes
vinculadas a: gestion de redes colaborativas, actualizacion técnico-
pedagdgica, actualizacion téchica y fecnoldgica, acompafiamiento
socioemocional, igualdad sustantiva de género, inclusion, orientacion
vocacional, proyectos de vida, fortalecimiento y desamollio de participacion
y liderazgos estudiantiles, entre otras.

Una o un coordinador tenmitorial para cada regién, guien tendra la
responsabilidad de gestionar la implementacion tanto de las acciones que
permitan la colaboracion entre los estaklecimientos educatives, asi como
de aquellas para la articulacion con actores clave de la region. Ademds,
deberd vivir en Ja regidn en la cual desempene su rol.



La modificacion de cualquier integrante del equipo de frabagjo de la insfitucion
adjudicada durante la ejecucién del presente convenio deberd ser debidamente
acreditada y autarizada por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico
Profesional. El o la profesional de reemplazo debe corresponder en calidad
equiparable cl profesional declarado en primera instancia, de acuerdo con la
propuesta evaluada en la convocatoria en virtud de la cual se celebrar el presente
acuerdo, utilizando los formatos ascciados a cada rol, junto a la documentacién
que acredite la experiencia laboral.

IV. Gestidn del proyecto

Posterior a la suscripcion del presente acuerdo, se constituird un Comité Tripartito
integrado por:

¢ Un representante de I Secretario Ejecutive de Educccion Media Técnico
Profesional, designado al efecto por su Secretario Ejecutivo;

« Un representante de lo Secretcric Regional Ministerial de Educacion,
designado por el o la SEREMI, por cada region que componga la zona;

¢ Lao el Jefe de Proyecto, como representante de la institucidn ejecutora.

Este Comité Tripartito tendrd por propésito retroalimentar, proponer y evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecto, junfo con promover la debida
ejecucion del plon de accidn, lineamientos técnicos y evenfuales modificaciones
en virtud de las necesidades y desaffos de la zona y deberd presentar una agenda
de reuniones que considere, al menos, una reunién mensual durante la ejecucién
del proyecto y, si de comun acuerdo lo estipulan, se podrd realizar
quincenalmente. La no asistencic a estas reuniones por parte de la institucidén serd
causa de término anticipado del presente convenio

Las decisiones y acuerdos en ld implementacion del proyecto deberdn quedar
plasmadas en las debidas " Actas del Comité Tripartite” con el fin de resguardar su
seguimiento y cumplimiento de los compromisos que se formulen.

CUARTO: VIGENCIA Y EJECUCION.

La vigencia del presente se extenderd hasfa el 30 de junlo de 2027, plazo que
incluye el de su ejecucion, el que no puede extenderse mds clld del 31 de
diciembre de 20264, ambos plazos contados desde la fecha de total tramitacion del
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.,

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, por razones de buen servicio, la
Subsecretaria de Educacion podrd autorizar la implemeniacion desde la fecha de
suscripcion del correspondiente instrumento. En todo caso, no procederd pago
alguno mientras no se encuentre fotalmente framitadoe el acto administrativo que
apruebe este acuerdo.

En caso de gue la "institucién” no iniciare su ejecucidn dentro del plazo de veinte
(20) dias hdbiles contados desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio, y por causa imputable a la misma, podrd, la
Subsecretaria de Educacion, poner término anticipado al convenio, sin perjuicio
del cobro de la garantia, si correspondiere.

QUINTO: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES.



1. De la “institucién”
Por medic del presente acuerdo, la “instifucion” se compromete a:

 Desighar un profesional responsable del proyecto (en adelante jefe de
proyecto) quien serd el representante de la "institucion” en el Comité Tripartito
gue tendrd por propdsito  retrodlimentar,  proponer vy evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecto junto con promover la debida
ejecucion cel plan de dccion, lineamientos técnicos y eventudles
modificaciones en virtud de las necesidades y desafios de la region.

s Presenfacion al Comité Tripartitc de una agenda de reuniones de cardcter
mensual durante la ejecucion del proyecto vy, si de comin acuerdo lo estipulan,
se podrd redlizar quincenalmente reportando los acuerdos y temas iratados en
las debidas actas del comité.

o Destinar los recursos financieros comprometidos en  este  acuerdo,
exclusivamente a la ejecucién de las actividades senaladas en “el Proyecto”.
El incumplimiento de lo anterior serd causal suficiente para poner término
anticipado al convenio y devolucion de los recursos a la “Subsecretaria”,
conforme a lo dispuesto en lc cldusula decimogquinta de este convenio.

e Realizar las actividades que sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de
los objetivos del Proyecto,

s« Rendir cuenta de los gastos efectuados con cargo a los aportes entregados
por la “Subsecretaria”, conforme a las instrucciones impartidas por o
Cenfroloric General de la Repdblica, en su Resolucion N°30, de 2015 o la
normativa que la reemplace vy se redlizardn a través del Sistema de Rendicidn
Electronica de Cuentas de Contraloria General de la Republica (SISREC),
regulada en la Resolucion Exenta N°1858, de 2023, de la Contraloric General
de la Republica.

o Proveer el personal profesional y de apoyo cdlificado para el cumplimiento de
las obligaciones gue la "institucidn” asume en virtud del presente convenio, en
particular aquella que dice relacién con la gjecucion del mismo, dispuesta en
la cldusula sexta del presente convenio.

¢ Dar estricto cumplimiento a la presentacion de los informes sefalados en la
clausula novena, literal |, del presente convenio en las fechas ahi establecidas,
de acuerdo a los formatos entregados porla Secretaria Ejecutiva EMTP.

e Resguardar la informacion recolectada v utilizada en el proyecto, objeto del
presente convenio, con estricta sujecion a la Ley N° 19.628, sobre proteccion
de la vida privadao v a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccidnintegral de
los derechos de la ninez y adolescencia.

e Reconocer y consignar explicitamente el financiamiento otorgado por I
“Subsecretaria” en las publicaciones v divulgaciones del proyecto, sehalando
claromente los antecedentes de identificacion de este, expresando de
manera oral o escrita, previa aprobacion o la Secretaria Eecutiva de
Educacion Media Técnico Profesional.

e Disenar, organizar v ejecutar las acciones de las lineas de trabajo consignadas
en los objetivos especificos del presente acuerdo.

o Asumir el mayor costo gque pudiera tener "el Proyecto” respecto del montfo
adjudicado.

» Entregar, en su coso, la garantia que correspondan, de acuerdo alo dispuesto
en la cldusula octava.

2. De la “Subsecretaria”

e Lliderar el comité tripartito, constituido con un representante de la Secretaria
Ejecufiva, uno de la Secretaria regional ministerial y uno de la “institucién”, el
que fendrd como propdsito decidir vy aprobar lo estrategia para la
implementacion del proyecto a ser ejecutada, el plan de accidn a realizar vy
todos los ajustes y modificaciones que sean necesarias durante la ejecucion



del presente convenio. En consecuencia, todds las decisiones que se fomen
para este efecto requerirdn del consenso y aprobacion de las partes, las cucles
deberdn guedar registradas en un acta que se levantard cada vez gque
sesione.

s Asumir elrol de confraparte técnica a través de un funcionario de la Secretaria
Ejecutiva Media Técnico Profesional, para la ejecucion del proyecte y por el
periodo que dure el mismo.

s« Convocary coordinar [as reuniones necesarias enfre las partes, a fravés de sus
conhfrapartes téchicas.

» Disponer la entrega del aporte de los recursos necesarios para la ejecucion del
proyecto, de acuerdo con lo estipulodo en la clausula séptima del presente
convenio.

» Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion del proyecto, mediante las ccciones
gue correspondadn.

o Cautelar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el ejecutor y el fiel
cumplimiento del presente convenio.

SEXTO: DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO.

La “institucién” deberd designar un profesional comao jefe de proyecto quién serd
el responsable de “el Proyecto”, el cual deberd adoptar las medidas que estime
necesarias para la optima y cdecuada implementaciéon de la propuesta
adjudicada. El profesiondl responsable serd quien, en nombre de la “institucion”
deberd presentar los informes solicitados de conformidad con las instrucciones
entregadas por la Subsecretaria de Educacidn a fravés de la Secrefaria Eecufiva
de Educaocion Media Técnico Profesioncl y en los plozos indicados en este
Convenio.

El jefe de proyecto se compromete a estar disponible, a participar de Ias sesiones
del Comité tripartito y para las convocatorios de seguimiento fijadas por la
Secretaria Ejecutiva Técnico Profesional.

En caso de gue la "institucion" quiera cambiar al profesional jefe de Proyecto, o ¢
cualquier ofro miembro del equipo sefalado en el Proyecto original, deberd pedir
aprobacién expresa y por eschifo a la “Subsecretaria®, ¢ fravés de la Secretaria
Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional. El reemplazo deberd cumplir
con caracteristicas y experiencia similar al profesional presentado en la propuesta
original con la gue se adjudico el proyecto.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

La “Subsecretaria" transferird a lg “instifucion, la cantidad total de $535.000.000.-
(Quinientos treinta y cinco millones de pesos), la que se realizard en tres (3) cuoctas,
en atencién a lo dispuesto en las bases del concurso y o las caracteristicas propias
de la ejecucion del presente acuerdo, en los términos y condiciones que se
expresan a continuacion:

Condiciones generales de transferencia:

a) Que se encuentre tfotalmente tramitado el Utimo acto administrativo gue
apruebe el este convenio.

b) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo.

c) Que se haya enfregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
que hace referencia la cldusula coctava del presenfe convenio, en caso de
corresponder.



d) Que se haya informado o completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta coriente paroc administracion de los recursos.

e) Contcar con el Certificado de Enfidad Receptora de Fondos Publicos, en su caso.
f) Contfar con la autorizacion por parte de la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, si corresponde.

g) Que conste gue la entidad receptora no se encuenfra con rendiciones de
cuentas pendientes en la ejecucion tanto del respectivo convenio, como respecto
de otros que haya celebrado con el Ministerio de Educacion vy que se encueniren
vigentes.

Verificade el cumplimiento de lo senalado, las fransferencias se realizardn en las
cuotas, porcentgjes y de la forma que se detalla en cada caso y que se describe
a continuacion:

o Primera cuota: corresponderd al 12,8% del monto total asighado por la
Subsecrefaric de Educacicn para el proyecto. Se fransferird una vez que
esté totalmente tramitado el Ulfimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo; se haya recibido conforme la garantia {(en el caso de
instituciones privadas), que se encuenire entregado el Primer informe
técnico, se haya informado la cuento comiente de lo institucion, y exista
disponibilidad presupuestaria en la Ley de presupuestos respectiva.

o Segunda cuota: corresponderd al 43% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacion para el proyecto, la que se fransferird previa
enlrego vy aprobacion del Segundo informe técnico, se encuentren
presenfadas las rendiciocnes de cuentas gue correspondan al periodo; que
se mantengan vigentes jas garantios, en coso de proceder, y exista
disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de presupuestos.

e Tercera cuota y final: corresponderd al 44,2% del monto total asignado por
la Subsecretaria de Educacion para el proyecto, la que se transferird pravia
enfrega vy aprobacion del Cuarto informe técnico, se encuenfren
presenfadas las rendiciones de cuentas que correspondan dl petiodo; gue
se mantengan vigentes las garantias, en caso de proceder, y exista
disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley de presupuestos.

La "Subsecretaria” noreintegrard gastos realizados con posterioridad ¢ la fecha de
término de lo ejecucidn del proyecto.

Para efectos de las correspondientes fransferencios, la “institucion” deberd contar
coh una cuenta coriente destinada exclusivamente o separada para o
administracion de los fondoes, la que deberd ser informada previo a la enfrega de
|os recursos.

Gastos permitidos y no financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacién con el
logro de los objetivos de este, y a su implementacion, en los términos que
establecen las bases y el presente acuerdo.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos gue permitan acreditar o
participacion, ya sea de docentes, estudiantes y/o personas relacionadas con el
mundo del trabcgjo; los informes de actividades, enfre ofros, solicifados como
respaldo. Ademds, los montos considerados en los proyectos deberdn ajustarse
estrictamente a los requerimientos estipulados en las bases v a lo gue se indique en
el presente convenic.

OCTAVO: DE LA GARANTIA.



Las instituciones publicas se encuentran eximidos de presentar garantias.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatoria, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio
y Uso de los recursos que conforme al mismoe se le fransfieran, oforgando una
caucion consistente en vales vista; boletas de garantia; pdlizas de seguro, depdsitos
a plazo; cerfificados de fianza u ofros instrumentos que permitdn su cobro
inmediato a favor del Ministerio de Educacion exftendida o favor de la
Subsecretaria de Educacién, RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10%
del aporte de la Subsecretaria de Educacion para este proyecto, para la siguiente
caucion: “Proyecto de Redes de Arficulacion para establecimientos EMTP 2025-
2026, Zona Centro Sur”,

La garantic podrd otorgarse mediante uno o varios instrumentes financieros de la
misma haturaleza, que, en conjunto, representen el monto ¢ caucionar vy
entregarse de forma fisica o electrénica. En los cases en que se oforgue de manera
electronica, deberd ajustarse a la Ley N.° 19.799, sobre Documentos Elecironices,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacion de dicha firma.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la
institucion ejecutora dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes ¢ la fotal
tramitacién del Ulfimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos noventa (20) dias corridos posteriores al término de
la vigencia del mismo acuerdo.

La garantia deberd estar siempre vigente v renovada al menos veinte [20) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

Al momento que el proyecto se encuentre técnica vy financieramente cemado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucidn de |
Garantia.

NOVENO: DE LOS INFORMES

La “institucion" deberd dar cuenta de su gestion mediante la enfrega de informes
técnicos. La Subsecretaria de Educacion proporcionard d la Institucién adjudicada,
el modelo de uso obligatorio para la rendicidn de cuentas y para cada de cada
uno de los informes técnicos que se deben entregar, con a lo menos diez (10) dios
hdbiles de anficipacion ¢ la fecha en gue deba entregarse, los cuales se deberdan
presentar en la ferma y plazos que, a continuacién, se indica.

I. Delosinformes.

La “institucion” deberd presentar a la Subsecretaria de Educacién, a fravés de la
Secretoric Ejecutiva de Educaciéon Media Técnico Profesional, los siguientes
informes fécnicos:

a. Primer informe técnico: la "institucion” deberd presentar este primer informe, en
un formato corespondiente, dentro de los primeros 7 (siete) dias hébiles siguientes
contados desde la fecha de la total framitacién del Uliimo acto administrativo que
apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener;

i) Propuesta de cronograma ajustada con el detalle de las actividades
planificadas, su responsable y actores involucrados.

i) Mapa de actores de la red, actualzado y en formato establecido
identificando ¢ todoes los sostenedaores y establecimientos de Educacion
Media Técnico Profesional de la zona -dondo cuenfa de sus



especidlidades, menciones, matricula de hombres y mujeres, matriculo
totcl, dotacién docente y datos de contacto actualizados-, instituciones
de educacion superior -identificando su oferta formativa- v el mundo del
trabajo.

b. Segundo informe de teécnico (inicio de proyecto): lo “institucién" deberd
presenfar este informe, en un formato correspondiente, dentro de los tres (3] meses
siguientes, contados desde la fecha de la total tramitacion del Ultime acto
administrative que apruebe el convenlio suscrito. El informe deberd contener:

i. Profundizaclidn de la situacién local, que considere:

a. La implementacién de los ejes de la politica EMTP (Bienestar v
desarrollo;  Aprendizajes contextudlizados; Enfoque intersectorial;
Innovacion, fransferencic tecnoldgica v desarrollo local; Igualdad
sustantiva de género e inclusion).

b. Datos actudlizados de contacto de actores clave en la zona
(establecimientos EMTP, instituciones de educacion superior,
instituciones del mundo del trabajo, instituciones publicas) que hayan
frabajado con la Red Futuro Técnico o puedan incorporarse o lo
inicialiva.

c. Descripcién del estado actual del trabajo colaborativo de las redes
existentes y/o iniciafivas que pudiesen ser espacios de sinergia para
fomenfar una accidn colectiva vy sistémica que facilite o
participacion de las comunidades educativas.

i. Actas de las reuniones de comité tipartito reclizadas a la fecha, las cuales
deben estar frmadas por los integrantes del comité tripartito.

ii. Propuesta de plan formativo para el 2025 desarrollade en base a o
participacion de las comunidades educativas de la regidn (incluyendo a
establecimientos de EMTP, equipos de la SEREMI de Educacion, Departamentos
Provinciales de Educacian) y discutido en el comité fripartito previo a la entregao
del informe,

La propuesta formafiva debe contener acciones o programas de
formacion en donde se explicite:

s Modalidad de la implementacion de la accidn formativa.

e Destinatarios: tipo de actor de la comunidad educativa, cupos
disponibles.

e Fundamentacion con respecto de la pertinencia a la redlidad local.

e Cobertura territoricl {comunas, provincias, region).

e Planificacion de las acciones o programas formativos: objetivos,
metodologic a ufilizar, nimero de sesiones, cantidad de horas
fotales y por sesion, recursos pedagogicos, recursos fisicos o
telemdticos, propuesta evaluativa.

iv. Propuesta de encuentros de red regional, provincial, nedos u ctros,
presentando:;
e Modalidad del encuentro de red.
s Participantes: fipo de actor de la comunidad educativa, cupos
disponibles.
« Propdsito del encuentro de red.
e Ejes temdticos.
e Productos esperados.

Dentro de la propuesta se solicita arficular las temdticas de cada encuentro de red
con los lineas de trabajo del presente proyecto vy los ejes temdticos de la poltica
publica de EMTP,

c. Tercer Informe Técnico: lo “inslitucion” deberd presentar este informe, en un
formato correspondiente, denfre de los siete [7) meses siguientes, contados desde
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la fecha de la total framitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el
convenio suscrito.

El informe deberd contener:

i) Reporte de avance, de las acciones de cada una de las lineas de accion
desarrolladas en la zona dohde se implementard el proyecto. Este
deberd incluir los indicadores, metas propuestas, facilitfadores y bareras
en la realizacion de todas las acciones propuestas.

i) Actas de las reuniones de comité fripattito realizadas con posterioridad o la
entrega del segundo informe técnico, los cuales deben estar frmadas
por cada uno de los asistentes.

i) Evidencias de los encueniros de red regional, provincial, nodos u ofros
redlizados a la fecha. Estas evidencias deben dar cuenta de los
participantes, la tabla o la cgenda de las temdticas abordadas y
compromisos generados.

iv) Portafolio de las acciones o programas formativos desarrollados a la fecha,
que incluyan los programas, materiales de apoyo, recursos pedagogicos,
instrumentos, listas de asistencia, evidencias de evaluacion, enfre ofros.

d. Cuarto Informe técnico: |la “insfitucion” deberd presentar este informe, en un
formato comespondiente, dentro de los 13 (frece] meses siguientes, confados
desde la fecha de la total framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe
el convenio suscrito.

El informe deberd confener:

i) Reporte de avance de las acciones de cada una de las lineas de accién
desarrollodas en la zona donde se implementord el proyecto. Este
deberd incluir los indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras
en lo realizaciéon de todas las acciones propuestas.

i) Actas de las reuniones de comité tripartito realizadas con posterioridad a la
entrega del tercer informe fécnico, las cuales deben estar firmadas por
cada uno de los asistentes.

iii) Evidencias de los encueniros de red regional, provincial, nodos u otros
realizados con posterioridad a la enfrega del tercer informe técnico. Estas
evidencias deben dar cuenta de los participantes, la tabla o la cgenda
de las temdaticas abordadas y compromisos generados.

i) Portafolio de las acciones o programas formativos con posterioridad a la
entrega del fercer informe técnico, que incluyan los programas,
materiales de apoyo, recursos pedagodgicos, insfrumentos, listas de
asistencia, evidencias de evaluacion, enfre ofros.

i) Propuesta de plan formativo para el 2026 desarrollado en base o la
participacion de fodas las comunidodes educdtlivas de la region
(incluyende a establecimientos de EMTP, equipos de |la SEREMI de
Educacion, Departamentos Provinciales de Educacion) vy discutido en el
comité tripartito previo a la entrega del informe.

La propuestc formativa debe contener acciones o programas de
formacion en donde se explicite:

« Modalidad de la accion formativa.

« Destinatarios: tipo de acter de la comunidad educativa, cupos
dispcnibles.

e Fundamentacion con respecto de la pertinencia a la realidad local.

» Cobertura terrtorial (comunas, provincias, region).

e Planificacion de las acciones o programas formativos: objetivos,
metodologia a utilizar, nimero de sesiones, cantidad de horas
totales y por sesidn, recursos pedagogicos, recursos fisicos o
telemdticos, propuesta evaluativa.

i) Andlisls de la situacion del proyecto, indicando:

e Principales forfalezas y debilidades.

o Dificultades en su ejecucion.
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e Condiciones que impliguen oportunidades o amenazaos.
e Pricridades para los posteriores meses de ejecucion.

iv] Datos dctualizados de contacto de actores clave en la zona
{establecimientos EMTP, instituciones de educacion superior, instituciones
del mundo del trabgjo, instituciones pUblicas) que hayan frabajado con
lo Red Futuro Técnico o puedan incorporarse d la iniciativa.

e. Quinto Informe técnico: lo “institucidon” deberd presentar este informe, en un
formato correspondiente, dentro de los 19 (diecinueve) meses siguientes, contados
desde la fecha de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe
el convenio suscrito.

El informe deberd contener:

i) Reporte de avance, de las acciones de cada una de las lineas de accion
desarrclladas en la zonc donde se implementard el proyecto. Este
deberd incluir los indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras
en la realizacion de fodas las acciones propuestas.

i) Actas de las reuniones de comité tripartite reclizadas con posterioridad a la
entrega del cuarto informe técnico, las cudles deben estar firmadas por
cada uno de los asistentes.

i) Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos u ofros
realizados con posterioridad a la entrega del cuarto informe técnico.
Estas evidencias deben dar cuenta de los participantes, lo tabla o la
agenda de las temdticas abordadas y compromisos generados.

iv] Portafolio de las acciones o programas formativos desarrcllados con
posterioridad a la entrega del cuarto informe técnico, gue incluyan los
programas, matericles de apoyo, recursos pedagdgicos, instrumentaos,
listas de asistencia, evidencias de evaluacion, entfre otros.

f. Informe técnico Final: |a “institucion” deberd presentar este informe final, en
formato correspondiente, dentfro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes al plazo
madximo de ejecucion del proyecto. El informe deberd contener, al menos:

i) Reporte de actividades, de cada una de las lineas de accidn desarrolladas en
la zona donde se implementard el proyecto. Este deberd incluir los
indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras en la redlizacion de
todas los acciones propuestas.

i) Actas de las reuniones de comité tripartito realizadas a la fecha, las cuales
deben estar firmadas por cada uno de los Integrantes del comité fripartito.

i) Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos u ofros
redlizados en el proyecto Estas evidencias deben dar cuenta de los
participantes, la tcobla o lo agenda de las temdticas abordadas vy
compromisos generados.

iv) Portafolio de las acciones o programas formativos desarrollados a la fecha,
que incluyan los programas, materiales de apovyo, recursos pedagddgicos,
insfrumentos, listas de asistencia, evidencias de evaluacion, entre ofros.

v) Andlisis de a situacidn final del proyecto, indicando:

e Principales forfalezas y debilidades.

o Dificultades en su ejecucian.

e Desafios pendientas.

e Condiciones que impliguen oportunidades o amenazas para o
continuidad y sostenibilidad del frabajo en red.

vi) Datos actudlizados de contacte de actores clave en la zona
(establecimientos EMTP, instituciones de educcacion superior, instituciones del
mundo del trabgajo, instituciones publicas) que hayan trabajado con la Red
Futuro Técnico o puedan incorporarse d la iniciativa.

Todos los informes presentados deberdn ser entregados, o la Secretaria Ejecutiva
de Educacion Media Técnico Profesional, o través de oficina de partes del
Ministerio de Educacion y en version digital editable.
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La “Subsecretaria”, o través de la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Téchico Profesicnal, propoercionard a la "institucion”, el modelo de uso obligatorio
para los Informes técnicos, los cuales deberdn ser entregados en la forma y fecha
que se indicd anteriormente.

La Subsecretaria de Educacion a través de la Secretaria Eecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard cada uno de los informes de acuerdo con el
desarrollo presentado en |os formatos entregados.

Para efectuar la revisién de estos informes, lo Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Prefesional cuenta con un plazo de treinta (30) dias hdbiles,
contados desde su recepcidn, para aprobar o formular observaciones. En caso de
tener observaciones o requerr aclaraciones respecto de los informes, éstas se
comunicardn por correo electronico o la “institucidon” dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes del término del plazo de revision.

La “institucion” dispondrd de otros quince (15) dias hdbiles, como mdximo, para
responder, desde la recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
comecciones pertinentes y entfregarlas a la Secretaria Eecutiva de Educacion
Media Técnico Profesiondl, la que deberd revisarlas denfre de los diez (10) dias
habiles a la fecha de su recepcidén, pudiendo aprobarlas o rechazarlas
definitivamente. El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores
u observaciones planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media
Técnico Profesional a los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual
la Subsecretaria de Educacion podrd suspender la fransferencia de recursos y en
casos graves, estard facultada para poner término anficipado al convenio, de
acuerdo a lo establecide en ld cldusula décimo quinta del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sehalado, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Téchico
Profesional pedrd solicitar otros informes o reportes de avance del proyecto.

DECIMO: RENDICION DE CUENTAS

La “institucion” rendird cuenta de los recursos aportados por la Subsecretaria de
Educacion, mediante el Sistemma de Rendicion EHectronica de Cuentas de
Contraloria General de la Republica (SISREC]), la que se encuentrd regulada en la
Resolucion Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General de la Replblica y
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N°30, de 2015, de |a
Confraloria General de la RepUblica ¢ la normativa gue la reemplace.

En el caso de los insfituciones publicos, las rendiciones de gastos deberdn
presenfarse mensualmenie, denfre de los quince [15) dics hdbiles siguientes al mes
que corresponda. En el caso de los instituciones privadaos, |a rendicion de gastos
deberd presentarse frimestralmente, dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles
siguientes del mes que coresponda. El plazo para amibsas instituciones se contard
desde la total tramitacién del Gliimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefidlado, la Subsecretaria de Educocion podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto U ofras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a fravés de la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard las rendiciones de cuentas denfro del plazo de
veinte (20) dias hdbiles siguientes a la recepcidn, y podrd aprobarlds u observarlas,
lo que deberd comunicarse via correo electrénico a la confraparte técnica
designada por lg institucion, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision.



En caso de tener observaciones, la institucion tendrd un plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la recepcidn del coreo electrénico, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes v enfregarlas ¢ la Subsecretaria de
Educacion, la gue deberd revisarlas dentro de los diez [10) dias hdbiles, siguientes
d la fecha de la recepcion, y aprobarlos o rechaozarlos definitivamente, lo que
comunicard por escrito via correo electrénico dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

La Institucion deberd llevar contabilidad separada vy detallada de la administracion
de los aportes gue la Subsecretaric de Educacion se obliga a efectuar en virtud del
presente acuerdo, asimismo deberd llevar un registro de los ingresos y egresos de
todos los aportes en dinerc que sean enfregados para desarrollar el convenio. En
dicho registro deberd consignar, en orden cronoldgico, el monto detallado de los
recursos ingresados; el monto detallade de los egresos, sefialando su uso vy destino,
con la individuclizacién de los comprobantes de contabilidad gue han aprobado
los giros realizados cuando correspondan vy el saldo disponible. La Subsecretaria
deberd conservar copia de dicha documentacion de la rendicion de cuentas, en
el mismo orden cronoldgico del regisiro de ingreses y gastos.

En coso gue parte de los fondos fransferidos por la Subsecretaria y gue deban ser
administrados por la "institucion" para los fines de los respectivos convenios, no
hayan sido gastados en actividodes involucradas en dichos acuerdos o no fuesen
rendidos documentaodamente, deberdn ser restituidos a la Subsecretaria, hasta por
lo suma corespondiente, dentro del plazo de treinta (30) dias hdblles contados
desde la recepcidn de la nofificacion enviada por carta cerfificada o la
"Institucién”, del acto administrativo que indique que debe actuar la restifucion
referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacion que estime necesaria a la
Contraloria General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera
de acceder a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos
redlizados.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscdlizacion que dl efecto le
corresponda ¢ la Contraloria General de la Republica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las corecciones o
dclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U observaciones
planteadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional g
los mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacion podrd suspender la transferencia de recursos vy, en casos graves, estard
facultada para poner término anticipado al convenio respective, por el
correspondiente acto administrativo fundado, v exigir la restitucion de los saldes no
ejecutados, rechazados, no rendidos u observadoes.

Las rendiciones se redlizardn a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica, pard lo cual, una vez
esté totalmente tramitado el acto administrative de adjudicacion. la Secrefaria
Ejecutiva de Educacién Media Téchico Profesional, de la Subsecretaria de
Educacion, facilitard las indicaciones para proporcionar acceso a dicho Sisterna a
la "institucion™.

Todos los Informes de Rendicion de Cuentas deberdn ser entregados en las fechas
establecidas v de acuerdo con los formatos establecidos, en el SISREC.,

Documentacion obligatoria para la rendicién de cuentas



La documentacién presentada para la rendicion de cuentas del proyecto deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Copia digital de todos los documentos presentados para la rendicién de cuentas
y que se explicitan a continuacion:

o Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucién ejecufora del
proyecto.

s Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcion deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.

e Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
ejecucion del proyecto.

« La documentacion debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

s Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de impuestos.

» Comprobante confable de egreso.

« Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

« Formulario 29.

UNDECIMO: GASTOS PERMITIDOS Y NO FINANCIABLES

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacion con el
logro de los objetivos de este, y a su implementacion, en los términos que
establecen las bases y el presente convenio.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar la
participacion, ya sea de docentes, alumnos y/o personas relacionadas con el
mundo preductivo; los informes de octividades, enfre ofros, solicitades como
respaldo.

Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

d. Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del frabdjo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las bases.

b. Disefio, difusidn, desarrollo, participacion y produccion de talleres, jornadas
y reuniones, que estén destinados al disefio y desarrollo de los productos
considerados en el proyecto.

c. Contratacién de personas naturcles para realizar actividades especificas
como profesionales, consultores, especialistas fécnicos y ofros experfos,
estrictamente necesarios para la ejecucién del proyecto.

d. Otfros gastos que estén en estricta relacion con el logro de los okjetivos del
proyecto.

Gastos no Financiables

a. Gastos asociados al pago o mantencidon de cauciones, polizas o cualguier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion,

b. Gastos notaricles relacionados o la ejecucion del proyecto, no se
financiardn legalizacion de documentacion entre ofros.

c. Gastos de mantencidn, comision, intereses en general, seguros o cualquier
ofro gasto por concepte de cuenta bancaria.

d. La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etfc.

e. Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado vy estipulados en el convenio de ejecucion del
proyecto.

f. Vigjes o vidticos al extranjero.

g. Construccidn, edificacion y remedelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.



h. Compra de bienes inmuebles.

i. Propinas o gastos de igual significancia.

j- Todo gasto que neo tenga relacion con la ejecucion vy el logro de los objetivos
del proyecto.

k. Todo gasto gue no esté auterizado en el presupuesto vigente del proyecte.
l. Compra de equipos computacionales, electrdnicos o linea blanca e insumos
gue puedan utilizar cada uno de ellos.

m. No se acepferdn pagos efectuados con tarjetas de crédito de caracter
personal.

n. No se financiard compra, mantencion y gastos varios de vehiculos
motorizados.

DECIMO SEGUNDO: DEL REINTEGRO

Si habiéndose efectuado todas o parte de las acciones comprometidas o
habiéndose puesto término anficipado al presente convenio existen recurscs no
ejecutados por la instifucidn adjudicada; o en caso de que exstan recursos
observados definitivamente, no rendidos o que hayan sido destinados a un fin
distinto para el que fueron asignados; ellos deberdn ser restituidos a la Subsecretaria
de Ecucacidon dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes a la rendicion de
cuentas final, o desde la nofificacion de la resolucién gue pone término anticipado
al convenio, conforme alas normas legales gue rijan al momento de producirse los
reintegrados a que se refiere este punto.

DECIMO TERCERQ: DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

La “institucion™ serd la responsable de administrar los recursos entregados por Id
“Subsecretaria”, debiendo revisar permanentemente |a pertinencia de los gastos y
los procedimientos utilizados en su ejecucion, los que deberdn gjustarse al Proyecto
aprobado por la “Subsecretaric”; en caso contrario, la “Subsecretaria”, a través de
la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, podrd rechazar los
gastos que no sedn estrictfamente gastos autorizados o los que se hayan efectuado
sin sujecién a los procedimienfos de general aplicacion aceptados por o
Contraloria General de Republica.

DECIMO CUARTO: DE LA PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS,

Los derechos y obligaciones que en virtud del presente Convenio adguiere la
“institucién™ no podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia, a fitulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable la “institucién”

DECIMO QUINTO: SUSPENSIGN DE TRANSFERENCIAS Y TERMINO ANTICIPADO

La "Subsecretaria” suspenderd las fransferencias o pondrd término anticipado del
presente convenio, segin comrresponda, y de acuerdo con los siguientes casos:

1.- Casos en dque procede ld suspension de los aportes

a. Incumplimiento o negligencia por parte de Id institucion en la ejecucion e
implementacion de las acciones v compromisos establecidos de comuin
acuerdo por el comité ripartito.

b. Afraso en la presentacion de los informes en la forma v plazos indicados en
las cldusulos novena y décima del presente convenio.



2.- Casos en que procede el término anticipado del convenio (Incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado)

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad disfinta a lo
comprometido en el proyecto.

b. No haber presentado definitivamente las rendiciones de gastos dispuestas
en la clausula décima del presente convenio, en los plazos estipulados.

c. Incumplimiento de las obligaciones legales, laborales y previsionales que
manfengd la instifucion ejecutora con sus dependientes de forma reiterada.

d. No asistir, la institucién, en mads de tres ocasiones, a las reuniones de comité
tripartito y/o generales citadas por las respectivas confrapartes ministeriales,
es decir, profesional secretaria ejecutiva EMTP vy profesional designado por
la SEREM| correspondiente.

e. Presentar documentacion falsa o adulterada en el informe técnico y/o en el
financiero, en este caso la Subsecretaric de Educccion enviard los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f. No haber presentado lo garantio exigido, o no haberla renovado
oporfunamente en caso de vencimiento de esta, de corresponder.

g. En el caso de incumplimiento de los compromisos contfraidos o rechaze por
tercera vez de algunc de los informes de avance presenfados, sin que la
institucidén haya redlizado los djustes nhecesarios, ¢ safisfaccién de la
Subsecretaria de Educacion.

h. Refraso reiterado de cualquiera de los casos cifades en la suspensidon de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en
mds de dos (2) oportunidades dentro de la fecha de ejecucion del presente
convenio. En el coso de reemplozar miembros del equipo de frabajo sin
autorizacion de la Subsecretaria de Educacion.

i. No haber dado integro cumplimiente a los dispuesto en la Ley N°192.862, que
establece registros de las personas receptoras de fondos pUblicos.

En el evento que la Subsecretaria de Educacidn, por reselucion fundada, adopte
la decision de poner término anticipado al convenio, la institucion deberd
proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, observados, rechazados o
no rendidos, dentro del plazo de treinta (30) dias coridos, contados desde el 3°
dia subsiguiente a la fecha de envio de la notificacion por carta certificada del
acto administrativo que declare el férmino anficipado del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion
adjudicada y que hayan sido aprobados por el Ministeric, en las rendiciones de
cuentas previas al termino anficipado y los que, aungue ho se enhcuentren
pagados cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también
aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del presente
convenio.

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, la
Subsecretario de Educaciéon deberd evaluar que la ocurrencia de las mismas sea
de responsabilidad de la Insfitucion adjudicada. Dichas circunstancias serdn
calificadas por la Subsecretaria de Educacidn, quien deberd ofr las razones gue ¢
juicio de la Institucion adjudicada justiiquen el atraso u omision correspondiente.

La adopcidon por parte de la Subsecretaric de Educacion, de los medidas
anteriores, no dard derecho aindemnizacion alguna en tavor de la Institucion.

En contra de las resoluciones que dispongan estas medidas de suspension o férmino
anficipado procederdn los recursos dispuestos en la ley N° 19.880.

DECIMO SEXTO: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.



La lgbor de seguimiento administrativo de la ejecucion del presente convenio
corresponderd a la Division de Planificacion y Presupuestos, la que se realizard a
través de lo Secretcria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, por
tratarse de materios de su competencia.

La labor de seguimiento técnico corresponderd en forma conjunta ¢ la Secretaria
Elecutiva de Educacion Media Técnico Profesional.

Bl seguimienfo podrd incluir visitas progromadas a actividades del proyecto en
cada zona; exposiciones de la Institucion a la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional; andlisis y evaluacion del cumplimiento de los
compromisos asumidos en virtud del correspondiente convenio; demostracion de
logros de metas y objefivos; revision de informes técnicos v gestién financiera; y
prever las acciones correctivas gue sean necesarias.

DECIMO SEPTIMO: RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES

Si habiéndose efectuado todas o parte de las acciones comprometidas o
habiéndose puesto término anticipado al presente convenio existen recursos no
ejecutados por la institucidon adjudicada; o en case de que existan recursos
observados definifivamente, no rendidos o que hayan sido destinados a un fin
disfinto para el que fuercn asignados; ellos deberdn ser restituidos a la Subsecretaria
de Educacion dentro de los freinta (30) dias coridos siguientes a la rendicion de
cuentas final, o desde la notificacion de laresolucion que pone término anficipado
al convenio, conforme a las normas legales gue rijan al momento de producirse los
reinfegracos a que se refiere este punto, y segin los siguientes términos:

* Latofdlidad de losrecursos para el caso en gque no se cumpla ninguna
de las acciones comprometidas por parte de la “institucion®,
esfipuladas en el presente instrumento.

o Lo parfe de los recursos, que corresponda, segun el saldo gue
determine la rendicicn de cuentas, previomente aprobada por la
Subsecretaria, para el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente
por la "institucion"”, algunas de las obligaciones consignadas en este
convenio.

La adopcion por parte de lg Subsecretaria de Educacion, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de “a Institucion™.

DECIMO OCTAVO: INFORMACION CONFIDENCIAL

La Institucion declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de lo
Informacion publicada en www.mineduc.cly se obliga en forma irevocable a que
toda informacidon que se haya proporcionado o proporcione con motivo de la
presente convocatoria, tendrd el cardcter de confidencial, cualquiera sea la forma
o formato a fravés del cucl se exprese dicha informacion, sea que se contenga en
documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza, discos, cintas, archivos
computacionales o en cualquiera ofra forma.

La Institucion deberd disefiar y operar, a su cuenta vy riesgo, un protocolo de
seguridad infernc y externo que permita mantener la integridad y confidenciclidod
de la informacion.

La [nstitucion salo utilizard la Informacion Confidencial con el fin de clcanzar los
objetivos del respectivo convenio y ho divulgard, publicard ni permitird la
publicacion de todo o parte de la Informaocidon Confidencial. Asimismo, adoptard
las medidas que sean pertinentes para gue su personal solo tenga acceso a la
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Informacion Confidencial que sea eshictamente necesaric para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el presente convenio.

Al momento de la terminacion por cuclquier causa del presente convenio, la
Institucion deberd resfituir la Informacion Confidencial y toda copia, resumen o
extracto de esta contenida en cualquier documento de frabajo, memorandos u
otros escritos, discos, cintas o archivos computacionales, sin retener copias,
resimenes o extractos de esta, en ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucion
se viere obligado a divulgar todo o parte de la Infermacion Confidencial, deberd
nofificar previamente y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria de
Educacion.

La divulgacién, por cuclguier medio, de la fotdlidod o parfe de ta infermacion
referida por parte de la Institucidon durante la vigencia del respective convenio o
después de su finalizacion sin la aprobacién de la contraparte técnica, dard lugar
a la Subsecretaria de Educacidn a entablar las acciones judiciales que
correspondan, sin perjuicio de la responsakilidad solidaria por los actos en
infraccion de esta obligacion que hayan ejecutado sus empleados y quienes
resulfen responsables.

Esta obligacion de confidencialidad subsistird por un periodo de diez (10} aRos
contado desde la terminacion del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacion tratada por las Institucidn deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucion del presente convenio, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de la Instituciéon, aun cuando los datos que contenga se
hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, fodo lo anterior se realizard con esfricta sujecion a la Ley N°19.628, scbre
proteccidon de la vida privada v a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccién
infegral de los derechos de la nifez y adolescencia.

DECIMO NOVENO: SUBCONTRATACION

En caso de gue la “instifucién” sea una entidad privada v a fin de legrar la
ejecucion de los compromisos y cbligaciones confraidas en virtud del presente
convenio, podrd celebrar confratos con terceros, sean personds juridicas o
natfurales, sin gue dicha contratacion pueda reccer sobre el objeto principal del
presenfe convenio, debiendo en tfodo caso procurarse la eficiencia vy el buen uso
de los recursos pUblicos vy exigir a las personas con quienes contrate, las cauciones
necesarias que tiendon a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, la
adecuada ejecucidn del proyecto y la orientacion de los recursos aportados para
la implementacion del proyecto.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacion del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos gue
la normative imponga.

Para dicho efecto, la Subsecretaria (o) de Educdcion emitird una resolucion
fundada que especifique las razones de la subcontratacion. Asimismo, el convenio
deberd incorporar todas los actividades, los monfos y las instituciones que serdn
subcontratadas.



En ningin caso, la referida subcontratacion podrd realizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispueasto en el articulo 100 de la Ley N°18.045,
a saber;

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenezca la institucion;

b} Las personas juridicas que tengan, respecto de la institucion, la calidad de
matriz, coligante, filicl o coligada, en conformidad o las definiciones
confenidas en la ley N° 18.046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liquidadores de la institucion, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, asi como foda enfidcad confrolada,
directamente o a través de otras personas, por cualguiera de ellos, v

d) Toda persona que, por sl sola o con ofras con gue fenga acuerdo de
actuacion conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracion de la instifucion o confrole un 10% o mds del capifal o del
capital con derecho a voto si dicha institucion se tratare de una sociedad
por acciones.

Las entidades publicas, por su parte v a fin de lograr la ejecucion de los
compromisos y obligaciones contraidas en virtud de los respectivos convenios,
podran celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas o naturales,
debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso de los recursos
publicos y exigir a las personas con guienes contrate, las cauciones necesarias que
fiendan o garantizar el corecto cumplimiento del contrato, la adecuada
ejecucidén del proyecto y la orientacidn de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacion.

VIGESIMO: DE LA PROBIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Las autoridades, los funcionarios pUblicos vy el personal contratado sobre la base de
honorarios, no podrdn parficipar o intervenir en modo dlguno en el proceso de
concursabilidad, adjudicacion o suscripcidn de un convenio, cuando se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tuvieren lo calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o
tengan hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o de los
ejecutivos o administraderes principales de una institucion privada que
forme parte de un proceso concursal.

b) Cuagnhde hubieren frabajado, prestado servicios remunerados © ho, o
desempenado labores directivas en una insfitucion privada gue forme
parte de un proceso concursal, en los dos aios inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el cargo pUblico que desempenan.

c) Cuando hubieren emitido opinién, por cualguier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso vy cuya resolucion de adjudicacion se
encuentre pendiente.

En el acto o los actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la némina de los funcionarios publicos vy del personal confratado
sobre la base de honorarios gue intervinieren en este.

VIGESIMO PRIMERO: PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

“Las Partes” se obligan, en relaciéon con el Uso de Datos Personales, ¢ lo siguiente:
1. Resguardar la informacion recopilada vy utilizada en el marco de los dcciones
del presente convenio, con estricta sujecion a la Ley N°19.628, sobre
proteccion de lo vida privada v d la Ley N°21.430, sobre gdrantids y proteccion
intfegral de los derechos de |a nifiez y adolescencia.
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2. En ningin caso se tratardn y compartirdn datos personales sin dar
cumplimiento a la normativa antes resefiada.

VIGESIMO SEGUNDO: PUBLICIDAD

La “Institucion™ deberd cumplir con las siguientes cbligaciones:

* Si se trata de un receptor de fondos pUblicos de cardcter plblico, deberd
publicar el proyecto y presupuesto adjudicado vy el convenio asociado a éste
en el sitio electronico institucional en un plozo no mayer de guince (15) dias
cermidos una vez firmado este Ultimo.

* Sila Institucion es una entidad privadas vy recibe transferencias por un monto
mayor a 2.000 Unidades Tributarias Mensuales {UTM), deberdn cumplir con la
misma obligacién anterior y, ademds, deberdn publicar en su sitio electronico
dichos documentaos junfo a los estados financieros, balance y memaoria anual
de actividades. Asimismo, deberdn publicar la ndmina de su directorio en
gjercicio o de su organo superior de administracién, administradores
principales, los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

VIGESIMO TERCERO: PLAN DE CONTINGENCIA

Ante sifuaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas por
la autoridad correspondiente, v que haga muy dificil o imposible efectuar las
actividades comprometidos, o situaciones imprevistas que interrumpan o alteren g
ejecucion de estas, la institucion adjudicada deberd elaborar y presentar un plan
de contingencia, teniendo presente que debe respetar:

1) El objetfivo del proyecto y sus componentes.

2) La continuidad de las actividades a fravés de cuaiquier modalidad.

3) Describir y detallar los cambios que se redlizardn.

4) Descripcion de la adecuacién del presupuesto para la ejecucién del plan
de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en el
monto sefalado en las bases.

La activacién del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados en
el marco del concurso y por ningdn motivo se enfregardn mds recursos a la
Institucién adjudicada.

Pora efectos de implementar el plan de contingencia, la institucion deberd solicitar
autorizacion a la Subsecretaria de Educacion, debiendo acempafiarse para tales
efectos los antecedentes necesarios respecto de su plan

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS © NOMBRAMIENTOS

El nombramiento de dofia Alejandra Arratia Martinez, para representar al Ministerio
de Educacién consta en Decreto N°34, de 2023, del Ministerio de Educacion.

La personeric de don Victor Alejandro Ide Benner v dofa Cornelia Sonnenberg
Braun para representar a la “Institucion”, consta en Acta Sesidn Extraordinaria de
Directorio, de fecha 22 de mayo de 2024, reducida a escritura publica con fecha
11 de septiembre de 2024, ante don Eduardo Javier Diez Morello, notario publico
titular de la Trigésima Cuarta Notaria de Sanfiago. anotada bajo Repertorio
N°15820-2024.
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VIGESIMO QUINTO: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad y comund
de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: EJEMPLARES

Bl presente Convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder de la “Subsecretaria” y uno en poder la “institucion”.
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REPRESENTANTE LEGAL | \
AHK BUSINESS CENTERS.A. MIN&STERIO DE EDUCACION
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RNELIA SONNENBERG BRAUN
REPRESENTANTE LEGAL
AHK BUSINESS CENTER S.A.
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