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Somos parte de la red mundial de Camaras Alemanas que apoyan a empre-
sas alemanas y locales en su internacionalizacion. Como institucion oficial de
fomento a la economia alemana en el exterior, formamos parte activa de esta
red global.

Nuestra organizacion gremial bilateral sin fines de lucro aporta valor a sus
stakeholders en ambos paises, promoviendo el intercambio y la colaboracion
economica.

Nos impulsa la pasidn por la excelencia, y actuamos con mtegrldad como prrﬁ?'%
cipio fundanjental aloram i ”
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Energia
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Sustentabilidad

Formacion Dual y Capacitacion

Comunicaciones & Marketing

Finanzas & Operaciones Internas

Somos la plataforma de intercambio comercial, tecnolégico y de
know how entre Chile y Alemania, y facilitamos conexiones y cola-
boraciones que impulsan el desarrollo sostenible y el progreso de
ambos paises.

Representacion del Estado Federado de Bayern para Sudamérica

Germany Trade & Invest (Gtai)
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Estimada comunidad AHK Chile:

Solamente han pasado doce meses y nuevamente procesos internacionales como
propios de nuestros paises han modificado por completo el entorno en el cual nos
desenvolvemos.

Una buena nueva ha sido la aprobacion del Acuerdo Marco avanzado UE-Chile por
parte del parlamento chileno quedando pendiente ahora su aprobacién por los par-
lamentos de los estados miembros de la UE para que se puedan activar todas las
oportunidades de intercambio comercial, tecnolégico, de inversiones y en otros am-
bitos.

Junto con ello se estan empezando a concretar proyectos concretos entre la Union
Europea y Chile en el marco de la Global Gateway Initiative que abarca temas tan
diversos como el hidrégeno verde, la mineria sustentable, la cooperacién en I+D,
el patentamiento y el desarrollo de nuevas capacidades a través de la educacién y
formacién de capital humano. En estos programas Alemania es un actor de especial
relevancia. Nuestra cdmara participa activamente en estas instancias promoviendo
el acceso de nuestros socios a sus programas.

La capacidad de adaptacion, colaboracion, el espiritu de innovacion y la constante
diversificacion de las fuentes de ingreso de nuestra AHK Chile nos han permitido
enfrentar el constante cambio, abriendo espacios y encontrando respuestas que son
un aporte no solamente a nuestras empresas socias, sino también a nuestro entorno
y la sociedad en general. En una jornada muy activa nuestro directorio reviso recien-
temente junto con las gerencias de las areas de la cdmara su misidn y estrategia, asi
como los pilares de su quehacer. Asi se validaron también los ambitos estratégicos
dentro de los cuales concentramos nuestro trabajo: energia, sustentabilidad, mine-
ria, innovacion y transferencia tecnoldgica, intercambio comercial y ferias, forma-
cion dual y capacitacion, asi como integridad.

Dando cumplimiento a las nuevas exigencias legales para las empresas y organiza-
ciones en Chile generamos nuestro modelo de prevencion del delito e iniciamos su
implementacion practica en la cdmara.

Nuestros socios tanto en Chile como en Alemania son la razén de ser de nuestra
Camara binacional. A ellos se dirigen nuestras actividades cuyo objetivo es generar
puentes, tejer redes, intercambiar ideas, aprender y colaborar para aportar al desa-
rrollo de cada uno y la comunidad que constituimos todos.

Esta comunidad se beneficia ademas del importante aporte de Alemania, de su go-
bierno, sus organizaciones y sus empresas al ser parte de la red global de camaras
alemanas en 93 paises del mundo.

Solo asi podemos cumplir con nuestro lema de “Unir lo mejor de dos mundos”
abriendo espacio para nuestros socios y generando, al mismo tiempo, un aporte real
al desarrollo de nuestros paises.

Aprovecho agradecer al gran equipo de nuestra Camara, a mis colegas del directorio,
a nuestros socios, clientes y contrapartes publicas e institucionales en Chile y Ale-
mania por confiar en nuestro esfuerzo y firme compromiso de unir lo mejor de dos
mundos en pos de un desarrollo justo y sostenible para todos.

Queremos seguir siendo un motor de cambio para una economia que requiere es-
pacio de crecimiento, ideas, colaboracidn y conviccidn. Es la responsabilidad que
todos tenemos como integrantes de AHK Chile: ser un aporte relevante para el Chile
que queremos, imaginamos y podemos construir entre todos.
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Victor lde
Presidente AHK Chile

LEUETTTy
I 8 by
I 1




CORNELIA

AHK Chile es parte integral de la red global de cdmaras alemanas en el mundo.
Al mismo tiempo cuenta con el importante apoyo de su matriz, la Camara
Alemana de Comercio e Industria DIHK asi como del Ministerio de Economia y
Energia de Alemania junto con un nimero relevante de gremios e instituciones
que colaboran en las relaciones binacionales como las embajadas, el GTAl y
otros.

La totalidad de camaras de comercio e industria reunidas en la red en
Alemania y el extranjero representa a mas de 4 millones de empresas. Esta
alta representatividad le da peso a nuestra voz cuando pujamos por la libertad
del emprendimiento y del comercio internacional basado en reglas comunes.
Los flujos globales se basan en una division del trabajo a nivel global que le
ha traido progreso al mundo aprovechando las ventajas competitivas de

las economias nacionales y regionales. Hacer que el intercambio libre y los
avances tecnoldgicos beneficien a todos los actores y generen las bases para un
progreso sustentable en todos sus ejes es el corazdn del quehacer de nuestra
gran organizacion.

Las relaciones entre Chile y Alemania se encuentran en un alto nivel tanto
politico como econdmico y cientifico. Alianzas entre ambos paises promueven
el despliegue colaborativo publico y privado especialmente en sectores
estratégicos como energia, mineria e hidrégeno verde. Transversal a ello
se desarrollan mdltiples iniciativas para la formacion de capital humano,
especialmente en el area técnico profesional - condicion indispensable para
acompafiar los rapidos cambios tecnoldgicos y mejorar la competitividad de
nuestras economias.

REPORTE ANUAL AHK CHILE | 2024-2025

Aprovecharlas oportunidades del Acuerdo Marco de la Unién Europea con Chile
dependera de nosotros. Esta entrega a ambos paises condiciones ventajosas
para el desarrollo de energias renovables, la posibilidad de producir hidrégeno
verdey sus derivados de manera competitivo tanto para el mercado local como
para la exportacion, asi como la posibilidad de que estos vectores mejoren la
huella de carbono en lamineria localy laindustria en general. Almismo tiempo,
la explotacion de los minerales irreemplazables para la lucha contra el cambio
climaticoy las tecnologias del futuro deberian empujar un ecosistema potente
que abre espacios a proveedores locales e internacionales de todo tamario, asi
como a nuevas colaboraciones en innovacion, investigacion y desarrollo.

Nuestra organizacion cuenta con un directorio compuesto por mujeres y
hombres que desinteresadamente entregan vision y apoyo a nuestro quehacer.
Ellos representan el gran universo de socios adscritos a nuestra AHK en Chile
como en Alemania.

La fortaleza de nuestro equipo de colaboradores ha sido clave para poder
enfrentar los desafios y generar impactos que aporten de manera concreta
al progreso de nuestros socios, nuestros clientes, nuestro entorno y nuestros
paises en general - fieles a nuestro lema de unir lo mejor de dos mundos.

Cornelia Sonhenberg
Directora Ejecutiva
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Mesa Directiva

Presidente

Victor Ide
Director
Grupo Emasa
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Segundo Vicepresidente

Ludwig Hecker
Ferrostaal Chile

Tesorera

Alicia Dominguez
Socia de Impuestos y

Primer Vicepresidente

Felipe Schneider
Gerente General
BASF Chile S.A.

socia lider de Mineria

y Energia
EY Chile

Comités

SOCIOS & EVENTOS

Directorio

Enrique Celeddn
GKD LatAm

Maria de los Angeles
Hernandez
Vitalsec SpA

Juan Pablo Wilhelmy
Philippi Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria

Javier Rubio
Grupo Arenys

Hans von Leyser
Ferreteria
Amunategui S.A.

Alexander von Frey
Mankuk Consulting
& Services

Directora Ejecutiva

Cornelia Sonnenberg
AHK Chile

b

COMUNICA

Eduardo Hardessen
Ultramar Airline Services &
Logistics

Daniel Contesse
Universidad del Desarrollo

Mayra Kohler
Sky Airline

Rodrigo Marquez
Surir

Claudia Munoz
Siemens

Ludwig Hecker
Ferrostaal Chile

Sergio Eguiguren
Barros & Errazuriz
Abogados

Marcelo Celis
Bosch Chile

Enrique Celeddn
CEO
GKD LatAm

Sergio Eguiguren
Socio
Barros & Errazuriz Abogados

Maria de los Angeles Hernandez
Gerente General
Vitalsec SpA

Patricia Lopez
Gerente de Infraestructura
CAPS.A.

Delegados

Marcelo Celis
Gerente General
Bosch Chile

Eduardo Gorchs
CEO
Siemens South America (w/o Brasil)

Lutz Kindermann
Gerente General
wpd Chile SpA

Ekaterina Podnebesnova
Managing Director Argentina, Chile,
Uruguay

Siemens Healthineers

Alexander von Frey
Periddico Chileno-Aleman Céndor

Eduardo Hardessen
Insalco, Instituto Superior Aleman de Comercio
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Los miembros del Directorio contribuyen con su tiempo, sus conocimientos y experiencias de manera ad honorem para que
AHK Chile cumpla su mandato con excelencia y acorde a su cddigo de ética.

Daniel Contesse
Vicerector de Innovacion y Desarrollo
uDbD

Eduardo Hardessen

Gerente

Air Cargo Services de UASL, Grupo
Ultramary Country Manager
Lufthansa en Chile

Mayra Kohler

Gerente de Asuntos Corporativos
y Sostenibilidad

Sky Airline

Jan Rusch
Co-Fundador
GrupoTusMaquinas

Werner Kulenkampff
Representante en Regiones: Region del Biobio

Cornelia Sonnenberg [ Lorena Olivares
Liceo Chileno Aleméan de Nufioa
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A través de alianzas sdlidas y el intercambio de mejo-
res practicas, fortalecemos un ecosistema empresarial
‘ ‘ virtuoso, transparente y colaborativo, donde los socios
puedan encontrar al partner estratégico para el desa-
rrollo de sus negocios. Aspiramos a ser reconocidos

U NA ATENCIéN MAS CE RCANA, como una camara cuyos socios, directorio y colabora- +13 K

2 dores destacan por promover una cultura empresarial
PERSONALIZADA Y ESTRATEGICA dores ¢ i | 37 B0
on-y off line en

eventos del area Reuniones

SOCIOS

Este afio reafirmamos nuestro compromiso con una atencion
mas cercana, personalizada y estratégica, a través del esta-
blecimiento de “focal points “por segmentos de la industria, Facilitamos el crecimiento empresarial y el
lo que nos ha permitido construir puentes solidos con nuestra fortalecimiento competitivo de los socios.
comunidad de empresas socias. Esta cercania también se ha
proyectado internamente, facilitando el trabajo colaborativo
con otras dreas de la Cadmara, permitiendo transferir sinergias
hacia nuestros asociados, ampliando asi la oferta de valor dis- Reconocemos y visibilizamos avances y logros
ponible para cada uno de ellos. destacados.

con Sociosy
Stakeholders

Ampliamos redes estratégicas y espacios de
networking.

Impulsamos buenas practicas empresariales y

De cara al futuro, asumimos el desafio de sequir generando compromisos sostenibles.

valor en un entorno exigente, fortaleciendo la integridad y la
confianza como ejes centrales de nuestra gestion, y contribu-
yendo activamente a la cooperacion bilateral y al desarrollo intercambio de experiencias.
de una cultura empresarial integra y colaborativa.”

Fomentamos el aprendizaje colaborativo y el

Macarena Gallardo Popp
Gerente Socios & Integridad

01 02 =4

Meeting Encuentros de Party

SOCiOS Minero Bievenida a

Socios Nuevos

=% PartnerForMembers


https://www.youtube.com/watch?v=TF5gM2EsM-w&feature=youtu.be
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Encuentro de Nuevos Socios

Iniciativa semestral orientada a integrar a las empresas recién afiliadas mediante
un formato dindmico tipo speed dating, que permite conocer al equipo de AHK
Chile, descubrir servicios clave y generar redes de contacto desde el inicio de su
participacion en la comunidad empresarial.

German-Chilean Service Day

La segunda edicion de este espacio de exposicion ofrecié a nuestros socios del
sector servicios la oportunidad de presentar sus soluciones y conectar su oferta
con las necesidades de la comunidad. Con una alta participacion y un formato
de feria que integré el networking en un ambiente de after office, se generaron
nuevas conversaciones y conexiones entre los asistentes.

Open House

Realizamos encuentros informales en colaboracion con socios anfitriones, para
fomentar el networking, dar la bienvenida a nuevos miembros y robustecer la
comunidad empresarial.

AH

IVen aeonocer el birectorl
Empresarial en Hidrigens =y

(}I-'IELEi 3
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Meetings Empresariales

Organizamos encuentros sectoriales donde grandes empresas comparten sus procesos de comprasy seleccion
de proveedores, brindando a otras empresas la oportunidad de integrarse a sus cadenas de valor y fortalecer
vinculos comerciales.

Directorios Colaborativos Empresariales

En alianza con Fundacion Emprender, AHK Chile impulsa esta metodologia para acompafiar a ejecutivos de
PYMES en la “soledad del cargo”. A través de sesiones periddicas, se crean espacios seguros para compartir
desafios, recibir retroalimentacion entre paresy fortalecer la gestion empresarial mediante redes de confianza
y aprendizaje colaborativo.

Acompanamiento a Socios en Exponor 2024

Estuvimos presentes junto a nuestras empresas afiliadas en una de las ferias mas importantes del sector
minero, facilitando visibilidad, vinculacion estratégica y generacion de nuevas oportunidades de negocio.

Premios AHK Chile

Desde hace casi 30 afios, esta premiacion reconoce a empresas socias por proyectos innovadores y sostenibles
con impacto positivo en su entorno. Las categorias incluyen Innovacion, ESG, Inclusidn, Energias Renovables,
Formacién Dual, Integridad e Impacto Mujer. La ceremonia se realiza en la residencia de la Embajada de
Alemania en Chile e incluye una campafia multiplataforma para visibilizar a los ganadores.
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PREMIO IMPACTO MUJER

PREMIOS
AHK CHILE
2025

PREMIO SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SIEMENS ENERGY: Energizando futuros: voca-
ciones STEM en nifias vulnerables | Categoria
empresa mediana

Programa que promueve el interés por carreras cien-
tifico-tecnoldgicas en estudiantes de ensefianza basi-
ca, especialmenteen entornos de alta vulnerabilidad.

ASENAV: Magellan Discoverer: ingenieria naval
con impacto ambiental positivo

Categoria empresa mediana-grande

Primer crucero hibrido-eléctrico de América, disefia-
doy construido en Chile. Combina turismo cientifico,
eficiencia energética y reduccién de emisiones en ru-
tas de exploracion patagdnica.

IDEA-TEC: Transformar plumavit en pintura
Categoria empresa pequefia

Tecnologia chilena que recicla EPS para fabricar pin-
tura, evitando 390 toneladas de CO, y mas de 140.000
litros de residuos liquidos. Solucién con alto impacto
ambiental y social.

PREMIO INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

SIEMENS: Ciberlab, primer laboratorio de
ciberdefensa industrial

Categoria empresa mediana-grande ,{@

Plataforma pionera en ciberseguridad OT para indus- w

tria critica, desarrollada junto a Fraunhofer y CSIRT. qmn g
Capacita a profesionales y fortalece la infraestructura —M/; Z‘g
digital del pais. " (I

KUNSTMANN: Conductor Valdiviano, conductor
responsable

Categoria empresa mediana

Campafia de consumo responsable con fuerte ancla-
je local, desarrollada en alianza con Carabineros y
municipalidades. Promueve cultura de autocuidado
y movilidad segura.

PREMIO IMPULSO AL TALENTO JOVEN

MIGTRA: RAEV®: analitica para salvar vidas
Categoria empresa pequefia

indice propio que evallia y previene accidentes por
exceso de velocidad en transporte. Implementado
en clientes como SQM y Transportes Nazar. Impacto
directo en seguridad vial.

EMIN: Jovenes Profesionales 2024
Categoria empresa mediana

Programa de desarrollo que potencia liderazgo joven
e intergeneracional, capacitando a mas de 90 j6venes
en competencias técnicas, adaptabilidad y trabajo
colaborativo.

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

I N I E G RI DAD SOLIDAS LOSOBJETIVOS

& COMPLIANCE

Impulsamos una cultura empresarial ética y transparente, fomentando la colaboracién entre empresas, sector
publico y sociedad civil. Creemos en la integridad como un valor compartido, capaz de generar un cambio
cultural genuino dentro de las organizaciones, mas alla de las exigencias legales. Con ello, contribuimos al
desarrollo bilateral integro, mediante una economia justa, resiliente y alineada con principios de largo plazo.

Marianne Wolff
Project Leader Alliance
for Integrity

»

»

»

»

»

»

“La integridad no se impone: se cultiva, se conversa y se comparte. Desde
la Cadmara y como representantes nacionales de la Alliance for Integrity,
impulsamos espacios de aprendizaje y colaboracion que fortalecen las
capacidades de cumplimiento ético en empresas y organizaciones de distintos
sectores.

Sequiremos fortaleciendo alianzas estratégicas, promoviendo acciones
colectivas y compartiendo buenas prdcticas, con la conviccion de que solo asi
se construyen cambios reales y sostenibles.”

Fortalecemos capacidades con entrenamientos y la creacion de sistemas éticos sélidos.
Acompafiamos a empresas a través de programas de integridad adaptados a sus necesidades.
Ampliamos la red de entrenadores a través de sesiones para expertos en cumplimiento.
Fomentamos el didlogo y aprendizaje compartido, generando reflexiéon y compromiso.

Participamos activamente en la red global de Alliance for Integrity, conectando estandares
internacionales con desafios locales.

Impulsamos la integridad como base para la sostenibilidad y la confianza empresarial.

=% PartnerForintegrity
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Iniciativas impulsadas
desde el 2016:

Colaboradores y ejecutivos
capacitados en prevencion
de la corrupcion.

Capacitaciones DEPE (De
Empresas Para Empresas)
en anticorrupcion.

Entrenadores activos en Chile
fortaleciendo capacidades
locales.

Actividades exclusivas del area.

Lanzamiento del programa
“Pasaporte a la Integridad”,
dirigido a Pymes.

DEPEs ejecutados
Pasaportes a la Integridad
ToT realizados
Entrenadores formados

Reuniones entre pares

Actividades en la Semana Regional
de Integridad Empresarial

Participacion en National Hub
Meeting (Bonn) y Conferencia Global
AFI (Paris)

9? Semana Regional de
Integridad Empresarial



https://www.youtube.com/watch?v=MfBtsBJUT6c

Hub Nacional de Alliance for Integrity en Chile

Seguimos fortaleciendo nuestro rol en la implementacion de las iniciativas de la red global Alliance for Integrity,
una plataforma que promueve practicas empresariales éticas y combate la corrupcion en todo el mundo.
Conectando experiencias internacionales con necesidades locales, mediante herramientas y espacios de
aprendizaje, reforzamos las capacidades de cumplimiento y fomentamos practicas responsables en empresas
de todos los tamafios, construyendo un entorno empresarial mas confiable, sostenible y con impacto positivo.

DEPE- De Empresas Para Empresas

Sesiones practicas donde empresas con sistemas de compliance consolidados capacitan a otras, especialmente
a PYMES, compartiendo herramientas aplicables y experiencias reales. Incluyen versiones presenciales, online y
regionales junto a ENEL en Chile, Brasil y Colombia.

Pasaporte a la Integridad

Ruta de seis meses que acompaiia a las empresas en la implementacion de su primer sistema de integridad.
Con un enfoque practico y personalizado, incluye diagndstico, mentorias, talleres y acompafiamiento individual,
adaptandose a las necesidades de cada empresa.

Train the Trainer (ToT)

Programa que forma a profesionales de grandes empresas para convertirse en entrenadores voluntarios de la
red de Alliance for Integrity. Durante el periodo se certificaron 35 nuevos entrenadores, ampliando la red de
formadores disponibles en Chile.

Integrity Talks

Espacio mensual de aprendizaje colaborativo donde integrantes de la red comparten casos reales relacionados a
su rol como profesionales de cumplimiento. Fomenta el aprendizaje conjunto y refuerza la cultura de integridad
desde la practica.

global.

92 Semana Regional de Integridad Empresarial en América Latina

La edicién mas amplia a nivel internacional reunié a mas de 500 participantes de mas de 10 paises y 132 relatores nacionales e
internacionales. A través de seminarios, charlas y capacitaciones, se impulsé el intercambio de buenas practicas y la colaboracién
multiactor. Como Hub Nacional de Alliance for Integrity, AHK Chile organizé esta instancia que fortalece las redes de cumplimiento
y contribuye a la construccion de una cultura empresarial ética y sostenible.

Participacion en la UNCAC

Como primera asociacion gremial chilena invitada oficialmente a participar en la Convencién de Naciones Unidas contra la
Corrupcion (UNCAC), compartimos aprendizajes y experiencias del sector privado con organismos publicos, multilaterales y la
comunidad internacional. Esta participacion reafirma el compromiso del empresariado chileno con la integridad y la cooperacion

Integrity Week en Europa: Integridad sin Fronteras

Como Hub Nacional de Alliance for Integrity, AHK Chile
participé en marzo de 2025 en la Integrity Week, una cita
global que celebro los 10 afios de la red y que se enmarcd
en el Foro de Integridad de la OCDE en Paris. El encuentro
reunié a mas de 500 participantes de distintos continen-
tes y fue una oportunidad clave para abordar tendencias
futuras como la relacion entre integridad, sostenibilidad y

democracia, asi como el impacto de la corrupcion en las
cadenas de suministro globales.

Durante la semana, expertos internacionales y represen-
tantes del sector privado, publico y sociedad civil dialo-
garon sobre la evolucion de las alianzas multiactor en la
ultima décaday los desafios éticos que enfrentan sectores
clave como la mineria. La agenda incluy6 paneles, talleres

interactivos y espacios de intercambio como la ceremonia
de reconocimiento a entrenadores y socios de la red, y la
presentacion del nuevo “Integrity Innovation Fund”, que
impulsara soluciones concretas a retos de integridad en
los préximos 10 afios.

Esta participacion reafirmé nuestro compromiso con la
construccion de entornos confiables y sostenibles, conec-
tando experiencias locales con estandares internaciona-
les y generando valor compartido en la cooperacion bi-
lateral. Ademas, permitid visibilizar el rol de AHK Chile a
nivel global y aportar a nuestra labor diaria, fortaleciendo
la cultura de integridad y las buenas practicas en las em-
presas chilenas.
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La instancia permitié abordar temas clave para el sector
empresarial, como la colaboraciéon tecnologica, el desa-
rrollo de cadenas de valor sostenibles y las perspectivas
deinversion en ambitos estratégicos como energia, ma-
nufactura avanzada y formacion técnica. Las empresas
participantes valoraron la posibilidad de dialogar direc-
tamente con autoridades y representantes del ecosiste-
ma publico y econémico de ambos paises.

La participacion del Presidente Steinmeier en este es-
pacio subraya el interés mutuo por seguir profundizan-
do la buena relacién econdémica entre Chile y Alemania,
con foco en la cooperacion publico-privada y el desa-
rrollo de iniciativas con impacto a largo plazo.

@ Resumen de la visita presidencial

e —& ° °
VI SIta P res I d e n C I a l En marzo del 2025, el Presidente Federal de Alemania, Frank-Wal-

ter Steinmeier, realizé una visita oficial a Chile que reafirm¢ el inte-

fO rta lece la a e n d a rés por fortalecer la cooperacion bilateral. En ese marco, se llevo a
g cabo una mesa redonda empresarial convocada por SOFOFAy AHK

Chile, que reunié a empresas chilenas y alemanas con autoridades

/ . .
eCO n O m | Ca e n t re C h | le de alto nivel. El encuentro contd con la participacion del Ministro

. de Energia de Chile, Diego Pardow; la Presidenta de SOFOFA, Rosa-
y Alemania

rio Navarro; y el Presidente de AHK Chile, Victor Ide.



https://www.youtube.com/watch?v=i2C59y1Xej8&feature=youtu.be
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» Promovemos la colaboracion productiva y tecnologica entre Chile y Total de participantes en
s E RVI C I O S Alemania. Delegaciones entre ambas
naciones:

» Asesoramos a empresas en la busqueda de clientes y proveedores.

Co M E RC IA L E S SOLUCIONES QU E FORTALECEN » Facilitamos la expansion a nuevos mercados internacionales. —|— 2 O O

LA RELACION ECONOMICA ENTRE » Buscamos soluciones innovadoras para fortalecer a nuestros . =
CH I LE Y ALE MAN IA clientes. Total contactos atendidos:

» Impulsamos la creacion de redes de cooperacion y transferencia
tecnoldgica. —I— l 3 O O
[ ]

En un contexto global muy desafiante y caracterizado por

tensiones comerciales crecientes, Chile refuerza su posicion Distribucién por area:

como socio estratégico de A[eman’q en America Latina, con Conectamosempresas,solucionesyoportunidades parafortalecerlosvinculoseconémicos 38% privados

un entorno confiable para la inversion 'y llderazgo en sectores entre Chile y Alemania. Nuestro rol trasciende el intercambio comercial: contribuimos o i
clave como energia y mineria. En este contexto, el rol de AHK activamente al desarrollo de ambas naciones facilitando negocios sostenibles, inversiones 32% representantes politicos
Chile como parte de la red global de las cédmaras alemanas en estratégicas, transferencias tecnoldgicas y relaciones empresariales de largo plazo 22% camaras, gremiosy

que promueven la colaboraciéon. Aportamos una visién global, conocimiento local y un asociaciones

el mundo adquiere una nueva relevancia. NS o1
compromiso institucional sélido.

08% entidades de fomento
Con nuestras capacidades y redes, nos proponemos ser un e inversion
aliado para compaiiias e instituciones, facilitando negocios
concretos, impulsando la internacionalizacion de empresas
y promoviendo vinculos colaborativos y sostenibles entre
ambos paises. Nuestro enfoque combina una vision global con
el conocimiento local, ofreciendo soluciones que fortalecen la
relacion economica entre Chile y Alemania.”

Termometro Empresarial: AHK World Business Outlook

Brindar informacion precisa y actualizada es clave para la toma de decisiones. Por eso, AHK Chile participa en el AHK World Busi-
ness Outlook, una encuesta semestral coordinada por la red global de cdmaras de comercio alemanas (AHK) bajo el liderazgo del
DIHK. Este instrumento recoge la vision de empresas alemanas con presencia internacional, sus expectativas de negocio, entorno
econdmico y politico, y planes de inversion y empleo, ademas de identificar desafios y oportunidades en distintos mercados.

Asi, contribuimos con datos relevantes al analisis econdmico global y reforzamos nuestro compromiso con una representacion
empresarial informada y conectada con las dinamicas internacionales.

Philip Bartsch
Gerente Comercial

.lll Revisa el analisis de las encuestas aqui

= PartnerForBusiness

4=PartnerWorldwide



https://www.dihk.de/en
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Ferias

Franziska Kogl
Project Leader Industry
& Trade Fairs

Acompafiamos a empresas chilenas en su proyeccion internacional, conectandolas con los principales polos de
negocios e innovacidon del mundo. Como representantes oficiales de Messe Berlin, Messe Diisseldorf, Messe Miinchen y
Yontex GmbH, creemos en el valor de las ferias profesionales como espacios estratégicos para abrir mercados, generar
vinculos duraderos y posicionar a Chile en escenarios globales.

“Las ferias internacionales son una de las herramientas mds efectivas para acceder a nuevos mercados,
posicionar productos y generar vinculos comerciales sostenibles. Alemania ha perfeccionado este formato
como ningun otro pais, consolidandose como referente mundial, no solo en Europa, sino también a través
de sus versiones satélite en Asia, América y otras regiones.

Desde AHK Chile, como representante oficial de destacadas ferias alemanas, trabajamos activamente
para facilitar la participacion de empresas chilenas en estos espacios de alto impacto, asegurando su
presencia estratégica y una experiencia provechosa. Este afio, ademds, reforzamos nuestro compromiso
con lainternacionalizacion de estas plataformas, facilitando la insercion de empresas chilenas y alemanas
en nuevas redes de negocio y cooperacion global.”

2700 200 04

Visitantes chilenos Expositores de Chile presentes Delegaciones
en ferias alemanas en las principales ferias de a ferias
Alemania

©MESSE DUSSELDORF / TILLMANN

Ferias Internacionales
como Plataforma de Conexion Global

‘“' ’ '.'5“-“-.- s : ¥ .i k- ' -‘:v’
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1 : f’-a T g ~ ' Road Show §
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Lasempresas chilenas enfrentan hoy el desafio de mejorar su competitividad, incorporarinnovacion
y ampliar sus horizontes comerciales. En ese proceso, acceder a espacios donde convergen
tecnologia, tendencias y actores clave se vuelve una ventaja estratégica. Las ferias internacionales
ofrecen justamente eso: una plataforma activa para aprender, vincularse y crecer.

AHK Chile ha intensificado su labor como facilitador entre este ecosistema global y el tejido
productivo nacional, articulando alianzas con organizadores internacionales, ProChile y gremios
sectoriales para abrir puertas concretas a la participacion chilena.

En 2025, ese trabajo se refleja en el fortalecimiento del vinculo con ASIA FRUIT LOGISTICA, feria
clave para el agroexportador nacional; en la promocion de IFAT Brasil, centrada en soluciones para
la gestion del agua y el medioambiente; y en la incorporacion de YONTEX GmbH, que nos permite
representar en Chile ferias especializadas en alimentos y bebidas, como drinktec, BrauBeviale y
EATS (EE.UU.).

Impulsamos la presencia chilena en sectores donde se juega la competitividad del futuro:
sostenibilidad, agroindustria e innovacion alimentaria.

REPORTE ANUAL AHK CHILE | 2024-2025

Las ferias comerciales de origen aleman se han
consolidado como centros globales de referencia
para sectores industriales altamente especializa-
dos. Su capacidad de convocatoria, estandares
organizativos y enfoque sectorial las posicionan
como vitrinas clave para entender hacia donde
avanzan los mercados.

Desde Chile, la participacion en estas instancias
representa una oportunidad para fortalecer la pre-
sencia sectorial en espacios de alto nivel técnicoy
acompafiar la proyeccion de nuestras industrias en
entornos internacionales en constante evolucion.

MESSE DUSSELDORF YONTEX GMBH

=% PartnerForTradeFairs



https://www.youtube.com/watch?v=fv8pANTt7oM&feature=youtu.be
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Innovacion e

o

& Transferencia Tecnologica

Impulsamos la innovacion como motor esencial de competitividad y transformacion, conectando empresas con
metodologias y conocimientos de Chile y Alemania para generar soluciones reales, sostenibles y adaptadas a la
realidad de cada empresa. Promovemos la transferencia de mejores practicas de innovacion colaborativa como
base para fortalecer la capacidad de adaptacién y desarrollo, creando asi valor para un futuro sostenible.

“Este afio, la innovacion volvio a demostrarnos que los mayores avances
surgen desde el trabajo colaborativo. Desde giras tecnolégicas hasta asesorias
personalizadas, hemos visto como las ideas cobran fuerza cuando diversos
actores conectan para compartir conocimiento y experiencias.

Los proyectos que impulsamos confirman que la innovacion no es solo un motor

de competitividad, sino un puente que une capacidades, impulsa soluciones y
Thilo Schaller fortalece la transformacion de sectores y comunidades.”
Project Leader Innovation

Impulsamos la transferencia de conocimientos y habilidades en sectores productivos entre Chile
y Alemania.

Promovemos buenas practicas en innovacion entre ambos paises.

Diagnosticamos la gestion de innovacidn en las empresas por medio de la herramienta
IMP3ROVE.

Orientamos a las empresas en la creacion e implementacion de planes de innovacién
sistematica.

Creamos plataformas de intercambio y colaboracidn con el ecosistema de innovacion chileno-
aleman.

23

Empresas activas en el
Circulo de Innovacion

02

Empresas asesoradas
a través del Innovation Desk

11

Empresas participantes en
la “Mision Innovacion 2025
- Impulsando el Futuro con
Tecnologia”

20

Startups conectadas
con socios de AHK Chile

4=PartnerForlnnovation »

Misiones de Innovacion

Giras tecnoldgicas a Alemania que permiten
acceder a experiencias de primer nivel, a

través de la colaboracion con empresas e
instituciones lideres. Una oportunidad concreta
para transformar desafios locales en soluciones
globales, acercando aprendizajes y practicas
innovadoras.

Asesoria de Innovacion Empresarial

Servicios integrados que combinan diagndstico,
benchmarking y acompafamiento en la gestion
de innovacién. Con metodologias alemanas
adaptadas a la realidad chilena, apoyamos a
empresas en la identificacion de oportunidades,
desarrollo de soluciones y fortalecimiento de su
competitividad.

Circulo de Innovacion

Instancia exclusiva para los socios de AHK Chile,
dedicada a la innovacion y la colaboracion.
Promueve el intercambio de experiencias, mejores
practicas y actividades conjuntas, conectando a
las empresas con una red de expertos de Chile,
Alemania y otros paises.

REPORTE ANUAL AHK CHILE | 2024-2025

Empresas Chilenas Exploran
Oportunidades de Innovacion en Alemania

R 770 i s e I ] = C -

zetrcke) SNy CHILE

En el marco del Programa de Prospeccion Tecnologica de CORFO, que busca
adquirir conocimientos y buenas practicas no disponibles en Chile para fortalecer
lainnovacidon empresarial, 15 empresas chilenas fueron seleccionadas a través de
una convocatoria publica para participar en la Misién Innovacidon Alemania 2025.

La actividad incluyd la participacion en el Global Innovation Summit de la Red
EUREKA, una de las mayores plataformas de cooperacion internacional en [+D+i
con presencia en mas de 45 paises. Durante la mision, las empresas chilenas
visitaron centros de 1+D, hubs de startups y participaron en ruedas de negocios
con potenciales socios internacionales en Berlin, Bremen y Hannover.

La experiencia permitié explorar soluciones tecnoldgicas y sostenibles en
sectores clave como mineria, energia, economia circular, manufactura avanzaday
digitalizacionindustrial. La mision, organizada por AHK Chile con apoyo de CORFO,
consolida el posicionamiento de Chile como un socio confiable e innovador en el
ambito de la cooperacion internacional.

25



https://www.youtube.com/watch?v=50qTemnsMns&feature=youtu.be
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
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El Centro de Negocios Mineros (CNM), fomenta la cooperacion estratégica entre Chile y Alemania en los ambitos de la
mineria, los recursos minerales y la economia circular. Esta plataforma fortalece la colaboracidn en tecnologia, innovacion,

Responsible Mining for Future Tecnologies

Proyecto cofinanciado por el Ministerio de Economia y Accion Climatica de Alemania

inversidn y desarrollo de negocios, impulsando una industria minera sustentable y orientada al futuro. e LR i (BMWK), que impulsa iniciativas concretas para posicionar a Alemania como socio
: estratégico en el desarrollo de la mineria y recursos minerales en Chile. Abarca materias
primas criticas ya desarrolladas y otras emergentes como tierras raras y cobalto.

“La mineria sustentable es posible cuando actores locales e internacionales colaboran y reconocen la importan-
cia de la innovacion, el crecimiento responsable y la inclusion social en la gestion de recursos. Esta cooperacion
reduce riesgos, genera valor compartido y promueve estandares que abren nuevas oportunidades para el sec-
tor. La creciente demanda de materias primas estratégicas —como litio, cobre y tierras raras—, claves para la
transicion energética, ha tomado una dimension geopolitica. Potencias como EE.UU., China y la UE redefinen sus

g . . . . . . OPTIMINER
politicas de suministro, generando nuevas alianzas y tensiones. Chile, como actor relevante en este escenario, - :
debe posicionarse no solo como proveedor confiable, sino como referente en sostenibilidad. 7 ’ i : & o Financiado por la Unién Europea, este proyecto busca fortalecer la cooperacién con Chile
- . Avanzar hacia una mineria alineada con los ODS al 2030 exige aprendizaje conjunto, marcos regulatorios con- . ! : ; ' > en el a”?b't" de los recursos minerales. Desarro“.a doen conjunto con Fra.unhOfer,C -
Iris Wunderlich . . . L . . Lo L o . : e ‘ AHK Chile aporta su red de actores del sector minero, facilitando espacios de dialogo,
Project Leader sistentes y un firme compromiso empresarial, junto con estrategias que impulsen inversiones limpias, inclusivas B L 4 intercambio de conocimiento y transferencia tecnolégica. Su objetivo es avanzar hacia
Mining & Sustainability ydelargo plazo.” o R una producciéon mas eficiente, sustentable y con mayor recuperacién de minerales

criticos, en linea con la transicion verde.

+ 150 » Realizamos el Foro-Chileno Aleman de Mineria en Chile, espacio importante de
realcionamiento publico-privado y networking.
Participantes en el ,
Foro Chileno-Aleman de Mineria » Coordinamos visitas a terreno y tours técnicos que impulsen la transferencia . . . .
y Recursos Minerales 2024 técnolégica Women Networks for Sustainable and Resilient Raw Material Value Chains
+70 » Posicionamos tecnologia y conocimiento “Made in Germany”. — _ Iniciativa que promueve la integracion del talento femenino en las industrias minera y
. . . . \ ) metaldrgica de Chile y Alemania. A través del fortalecimiento de redes, el intercambio
» Juntamos actores claves de la industria minera chilena y alemana. entre mujeres del sector y la generacion de vinculos efectivos busca potenciar su

Participantes en delegaciones

07

participacion en cadenas de valor mas sostenibles y resilientes.

» Impulsamos redes e intercambio de experiencias.

Visitas técnicas a empresas

de mineria en Chile #PartnerForMining
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Foro Chileno
de Mineri'a y Recur

L o

-Aleman

SOS Minerales

0 NOVIEMBRE

Renaissance Santiago Hotel, Vitacura | 8:30 - 14:00

Li Mo Au Fe ag °

. Iris
" Wunderlich
Project Leader

Mining & Sustainability

AHK Chile

Mineria Responsable y Cooperacion
Estrategica: XIll Foro Chileno-Aleman

En noviembre de 2024, AHK Chile reunié en Santiago a autoridades, empresas y expertos de ambos paises en el evento
binacional mas relevante del afio para el sector minero. Bajo el lema “Cooperaciéon multidimensional para una mineria
responsable y cadenas de suministro resilientes”, se discutieron los avances en tecnologias limpias, electrificacion de
procesos, trazabilidad de materias primas y nuevos modelos de colaboracion entre industria, academia y sector publico.

De forma paralela, la Camara liderd la organizacion de la visita oficial de la delegacion de la Unidon Europea, gestionando
un matchmaking con mas de 90 reuniones empresariales que facilitaron conexiones concretas para proyectos vincula-
dos a la transicion verde. Ambas instancias reforzaron el rol de AHK Chile como plataforma de articulacion binacional y
promotora de vinculos estratégicos, posicionando al pais como socio confiable en cadenas de suministro responsables
y con valor agregado.

Renaissance Santiago Hotel, Vitacura | 8:30 - 14:00

Cornelia Sonnenberg, Directora Ejecutiva AHK Chile, Subsecretaria
de Mineria de Chile, Suina Chahuan, Susanne Szech-Koundouros,
Directora del Departamento de Politica de Materias Primas del

Ministerio Federal de Economia y Energia de Alemania
WIM CHILE

@ Delegacion WIM Chile en Alemania @ Resumen del Foro Chileno-Aleman

de Mineria y Recursos Naturales



https://www.youtube.com/watch?v=LFRHLsXoH-g
https://www.youtube.com/watch?v=y24aS8uMVA4
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POR EL GLIMA LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Energia DY ®

Impulsamos la colaboracién entre Chile y Alemania para abordar los desafios energéticos con una mirada integral
y multidisciplinaria. Facilitamos el encuentro entre actores clave, promoviendo el uso de tecnologias limpias, el
intercambio de conocimiento y la formacidn especializada como pilares de una transicion energética sostenible.

“La cooperacion energética entre Chile y Alemania se ha consolidado como una
relacion estratégica con beneficios concretos para ambos paises. La combinacion
del potencial renovable chileno con la experiencia tecnolégica alemana permite
avanzar en soluciones reales para los desafios de la transicion energética.

Este trabajo conjunto no solo fortalece los vinculos entre ambos paises, sino que
también posiciona a la energia como un eje estratégico de desarrollo, donde el
sector empresarial aporta capacidades esenciales para impulsar cambios soste-
nibles y duraderos.”

Annika Schiittler
Project Leader Energy
& Sustainability

» Fortalecimos el encuentro entre potenciales clientes en Chile y proveedores de servicios y
tecnologia de Alemania.

» Impulsamos el dialogo publico-privado por medio de la Energy Partnership Chile-Alemania.

» Desarrollamos cursos tedrico-practicos con expertos de la industria para la capacitacion de
personal calificado.

» Realizamos estudios de mercado para la mejor toma de decisiones.
» Realizamos delegaciones de negocios de Chile a Alemania y viceversa.

» Fomentamos la innovacion en el sector a través de la organizacion de un Energy Challenge
Germany para Startups alemanas con innovaciones para el sector e interés de ingresar al
mercado chileno.

1

Empresas socias son parte del
Grupo de Energia de AHK Chile.

+100

Reuniones B2B organizadas entre
representantes de empresas
alemanas y chilenas.

03

Startups ganadoras del Energy
Challenge Germany 2024 viajaron
a Chile.

02

Startups ganadoras del Energy
Challenge Germany 2023 ya estan
haciendo negocios en el mercado
chileno.

HzUppp
Programa In
Fomento del

Consorcios con proyectos de
H2V en Chile postularon al
financiamiento de H2Uppp.

Autonomia
@ Energética:

El Futuro de

la Generacién

Distribuida

4=PartnerForEnergy
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Energy Partnership Chile - Alemania

La Energy Partnership Chile-Alemania, acordada en 2019 por los ministerios de energia de ambos paises, tiene como objetivo
fortalecer la cooperacion bilateral en la transicion energética. Como socios implementadores en relacion al trabajo publico-privado,
AHK Chile ha sido responsable de gestionar las relaciones entre las empresas y las entidades estatales para facilitar inversiones en el
sector, ademas de crear el “Energy Challenge” que impulsa y acelera innovaciones en el sector energia a través del apoyo a startups
chilenas y alemanas para la entrada al mercado.

Foro Energy Solutions Made in Germany

En el marco de la Iniciativa de Exportacion, Energy Solutions Made in Germany, AHK Chile organizé el “Foro Chileno-Aleman
Soluciones Innovadoras para los Desafios del Mercado Eléctrico: Tecnologias de Almacenamiento y Flexibilizacion de las Redes”
con la participacion de representantes de las 7 empresas alemanas BASF Accure, be-storaged, Ferrostaal, Fichtner, SICK y Volytica,
ademas de expertos chilenos y alemanes. En los dias posteriores al Foro se organizaron 89 reuniones B2B entre representantes de
las empresas alemanas y potenciales clientes en Chile.

H2UPP

El programa de cooperacion internacional publico-privada, H2UPP, comisionado por el Ministerio Federal de Economia y Energia
(BMWE), tiene como proposito principal potenciar proyectos en etapas tempranas enfocados en hidrégeno verde y aplicaciones
de power-to-X. Como partner implementador de esta iniciativa, AHK Chile esta a cargo del scouting de empresas interesadas en
desarrollar proyectos y postular al mecanismo de financiamiento para estudios de factibilidad de H2Uppp. También contribuye al
matchmaking entre proveedores alemanes y empresas chilenas, y al intercambio de conocimientos e identificacion de desafios a
través de B2G Roundtables, webinars, seminarios y delegaciones a Alemania.

Grupo de Energia

Instancia de trabajo formada por empresas socias pertenecientes a la industria energética tanto de Chile como de Alemania. El
grupo se reiine mensualmente para intercambiar experiencias y compartir informacion actualizada sobre el sector energético.
Algunos de estos encuentros pusieron en valor los multiples sistemas de gestion de la energia y destacaron las Gltimas herramientas
tecnologicas e innovaciones para su almacenamiento.


https://www.youtube.com/watch?si=kcyhApp3r1Xi5UwS&v=Myjn9jcr_ow&feature=youtu.be
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Energy
Challenge Chile:

Startups alemanas del sector
energético abren camino en Chile

En su tercera edicion, la competencia Energy Challenge volvié a reunir inno-
vacion, sostenibilidad y cooperacion internacional en torno a la transicion
energética. La iniciativa, desarrollada en el marco de la Energy Partnership
Chile-Alemania, bajo una alianza estratégica firmada en 2019 entre el Minis-
terio de Energia de Chile y el Ministerio Federal de Economia y Energia de
Alemania, ejecutada por GIZ Chile con el apoyo de AHK Chile.

Este afio, las startups alemanas Carbonauten, Nexol y Phelas fueron recono-
cidas por sus soluciones tecnoldgicas para un futuro energético mas limpio,
y premiadas con una misidn de prospeccion en Chile, donde exploraron el
ecosistema local, establecieron vinculos con actores clave y evaluaron posi-
bilidades de insercion en el mercado.

La instancia organizada por AHK Chile, la Representacion del Estado Fede-
rado de Bayern para Sudamérica y GIZ, ofrece a los ganadores una valiosa
experiencia de inmersion, conectandolos con potenciales socios, clientes y
redes estratégicas, y fortaleciendo asi el intercambio de innovacion entre am-
bos paises.

Annika Schiittler . . . s . .
Project Leader Energy Este trabajo consolida nuestro compromiso con una sostenibilidad aplicada y demuestra como enfoques concretos

& Sustainability pueden traducirse en valor real para las organizaciones y para el entorno en que operan.”

»

»

»

»

Empresas alemanas visitaron Chile en el marco de
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[ ] og®
Sostenibilidad T
C POR EL CLIMA
Promovemos la transicidn hacia un desarrollo sostenible y una economia circular a través de asesorias especializadas y

la transferencia de conocimientos y tecnologias entre Alemania y Chile. Fomentamos alianzas estratégicas y el dialogo
multisectorial para contribuir al mejoramiento de marcos regulatorios y reducir barreras a la inversion sostenible.

“La sostenibilidad ha dejado de ser solo una ventaja competitiva para convertirse en un requisito esencial en el mundo
empresarial. En AHK Chile, este enfoque ha evolucionado hasta consolidarse como un eje estratégico. Con el respaldo
clave del Ministerio Federal del Medio Ambiente de Alemania, hemos logrado impulsar iniciativas como el GreenTech
Hub: una plataforma que fomenta la innovacion para un desarrollo econémico sostenible y fortalece la cooperacion
tecnoldgica entre Chile y Alemania.

Desde 2023, hemos acompariado a mds de 20 empresas en sus procesos de transformacion sostenible, mediante una
metodologia prdctica que integra estrategia, gestion y reporte.

Desarrollamos un mapa de actores del sector privado de Alemania y Chile en materia de sostenibilidad.
Gestionamos la visita de delegaciones especializadas y misiones tecnoldgicas.
Planificamos seminarios y talleres con la participacion de referentes en cada area.

Asesoramos a 20 empresas en el desarrollo de sus estrategias de sostenibilidad, laimplementacién de un
sistema de gestion y la elaboracion de sus reportes de sostenibilidad acorde a los estandares de la Global
Reporting Initiative GRI.

Empresas fueron apoyadas en el proceso de
una delegacion enfocada en soluciones para una ! 0 definicidn de su Estrategia de Sostenibilidad,

Cadena de Suministro Sostenible en Mineria.

Sistema de Gestion y sus Reportes de
Sostenibilidad.

4=PartnerForSustainability
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Empresas Comprometidas con un Impacto Positivo

Servicio de acompafiamiento para empresas en su transformacion sostenible, desde la definicion de
estrategias hasta la implementacion de sistemas de gestion y la elaboracion de un Reporte de Soste-
nibilidad, bajo estandares internacionales.

Delegacion “Cadenas de Suministro Sostenible en Mineria:
Medicion y Tecnologias de Mitigacion de Emisiones de Alcance 3”

Una delegacion de 11 empresas alemanas presentd soluciones tecnoldgicas y servicios orientados
a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en la cadena de valor de la mineria. La
agenda incluyé un foro técnico con mas de 100 asistentes, participacion en la feria Expomin, reu-
niones bilaterales con potenciales contrapartes locales, asistencia a charlas especializadas y visitas
técnicas a plantas mineras para conocer el entorno operativo nacional.

GreenTech Hub Chile

Plataforma orientada a promover soluciones en agua, economia circular (incluida la responsabilidad
ampliada del productor), energia descentralizada con hidrégeno verde, gestion de la sostenibilidad y
financiamiento sostenible. AHK Chile lidera esta iniciativa como punto de contacto para empresas e
instituciones de ambos paises, entregando informacion especializada y fomentando el intercambio
técnico. Ademas, facilita la vinculacion con actores publicos y privados, la identificacién de oportuni-
dades de colaboracidn, incluidos procesos de licitacion, y la generacion de sinergias con la red AHK
en América Latina para el desarrollo de servicios consultivos.
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https://chile.ahk.de/es/noticias/ahk-chile-publica-su-primer-reporte-de-sostenibilidad
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FORMACION
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CAPACITACION
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Lorena Olivares
Gerente de Formacion Dual y Capacitacion

&

LA EDUCACION TIENE EL PODER DE
TRANSFORMAR VIDAS

La colaboracion entre los sectores publico y privado es esen-
cial para asegurar la pertinencia y calidad de la formacion. La
articulacion temprana entre el mundo productivo, los liceos
técnico-profesionales y la educacion superior es una estra-
tegia virtuosa que debe ser impulsada por todos los actores
para enfrentar los desafios de nuevas industrias, la competi-
tividad que requiere la economia local, el avance tecnoldgico,
la inteligencia artificial y la construccion de proyectos de vida
sostenibles.”

Como representantes oficiales de la Experiencia Alemana en Formacion
Dual, conectamos el modelo educativo aleman con las necesidades
del mercado chileno a través de una estructura formativa adaptada al
contexto local. Este enfoque impulsa el desarrollo de competencias
técnicasy profesionales de alto nivel, generando valor para las personas,
las empresas y el pais. Con un modelo basado en la experiencia y la
colaboracidn, respaldado por un sello de calidad internacional y una
red que entrega soluciones sostenibles, contribuimos activamente a la
transformacion del talentoy al fortalecimiento del desarrollo productivo
del pais.

= PartnerForTraining
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Elena Wipfler
Project Leader

Ejecutamos proyectos de formacidn dual en todos los niveles educacionales:
educacion media técnico profesional educacion superior técnico profesional
(Centros de Formacion Técnica e Institutos Profesionales) y educacion
universitaria.

Potenciamos la vinculacion temprana de empresas con los jovenes técnico-
profesionales en los territorios de interés.

Desarrollamos modelos de formacion en el puesto de trabajo y de gestion del
conocimiento en las empresas.

Fortalecemos programa de aprendices en la industria.

Levantamos perfiles de cargo, planes formativos, material didactico y
certificacién de competencias.

Capacitamos a Maestros Guias e Instructores bajo estandares alemanes.

Organizamos delegaciones a Alemania para conocer la formacion de los mejores
técnicos en las distintas industrias.

Realizamos estudios relacionados a la demanda y competencias de técnicos.
Desarrollamos acciones sociales educativas con la comunidad (ESG).

“Mds que una herramienta educativa, la formacion
dual es hoy una estrategia clave para transformar
productivamente al pais. El modelo que impulsamos
vincula educacion, empleabilidad y productividad,
articulando a empresas y establecimientos técnicos
para enfrentar los desafios tecnolégicos, sociales y
economicos actuales. Nuestro compromiso es formar
técnicos capaces de generar impacto desde el inicio y
asumir un rol protagodnico en una economia cada vez
mds compleja y exigente.”

Formacion Dual
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65

Maestros guias certificados

+120

Empresas formadoras

05

Regiones de Chile con proyectos
formativos de AHK Chile

118

Egresados de LICHAN
con certificacion alemana

23

Egresados de INSALCO con
certificacién alemana

09

Egresados del Liceo Técnico
Profesional Jean Buchanan de
Peumo con certificacion alemana

120

Liceos de la macrozona centro-sur

39

impactados por proyecto Futuro Técnico

4=PartnerForTraining
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Red Futuro Técnico - Educacion con Impacto Territorial

Proyecto del Mineduc ejecutado por la Camara Alemana en O’Higgins y Maule, orientado a
mejorar la calidad de la formacion en 122 liceos técnico-profesionales. Promueve un ecosistema
colaborativo entre sectores publico, privado y académico, enfocado en fortalecer el perfil de egreso,
las trayectorias formativas y la empleabilidad. En 2024 beneficié a mas de 13.000 estudiantes,
capacito a 2.000 docentes y desarroll6 325 acciones pedagogicas, con enfoques transversales de
género, sostenibilidad y desarrollo humano, que fortalecen la calidad y relevancia del proceso
formativo.

AZA Acero - Talento Técnico para una Industria Sostenible

Programa que busca atraer y formar jovenes en el puesto de trabajo mediante un modelo
de formacion dual adaptado a la cultura y necesidades de la empresa. El disefio de perfiles
ocupacionales y planes formativos, alineados con estandares alemanes y exigencias del sistema
educativo chileno, permitio la participacion de estudiantes de tres liceos TP de la RM, guiados
por Maestros Guias e Instructores capacitados. En 2025, ambas instituciones seguiran trabajando
para consolidar y ampliar el alcance del proceso de formacion, explorando nuevas areas de
implementacion dentro de la empresa.

INSALCO - Comercio Internacional con Sello Dual Aleman

Bajo los estandares de la Formacion Dual Alemana, el Instituto Superior Aleman de Comercio
(INSALCO) continta consolidandose como referente en formacion dual, formando a técnicos de
nivel superior en Comercio Exterior, Comercio Naviero y Transporte Internacional. Los titulados
reciben la certificacion “Formacion Dual Alemana en el extranjero”, con el respaldo y apoyo de
AHK Chile. El modelo, que combina teoria y practica en entornos reales, potencia competencias
técnicas, lingiisticas y culturales claves para la insercion laboral y la proyeccion profesional en el
comercio global.
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LICHAN - Formacion Técnica Dual con Estandares Alemanes

El trabajo en conjunto con el Liceo Bicentenario Industrial Chileno Aleman de Nufioa ha permitido
implementar los estandares de calidad del modelo de formacion dual aleman y mantener, por
tercer afio consecutivo, su certificacidén como institucion formadora. En 2024, 118 estudiantes
aprobaron sus evaluaciones finales, obteniendo la certificacion “Formacion Dual bajo el Modelo
Aleman” la que valida su preparacion técnica seglin exigencias nacionales e internacionales,
abriéndoles nuevas oportunidades en el mundo laboral y académico.

Aurubis: Together We Care -Transformacion Territorial en Cachapoal

Iniciativa impulsada por Aurubis y AHK Chile que fortalece la educacion rural en la Region de
O’Higgins, beneficiando a tres escuelas municipales de Coltauco mediante la incorporacion de
tecnologia, formacién docenteylaintegracion de enfoques socioemocionalesy ambientales. Como
parte de este programa, el Liceo Técnico Profesional Jean Buchanan de Peumo ha consolidado
su modelo dual en educacidn agropecuaria e incorporado un maédulo vitivinicola, con formacion
docente y un laboratorio de vinificacion. En dos afios, la matricula se ha duplicado, reflejando el
impacto del proyecto y la confianza de la comunidad.

Diplomado European Energy Manager - EUREM

Impulsado en Chile por AHK y desarrollado actualmente en alianza con la Universidad del
Desarrollo, EUREM es un programa internacional de formacion en gestion energética, reconocido
en Europa y el Mercosur. Disefiado por ingenieros alemanes y dictado en modalidad 100% online,
combina flexibilidad y alcance con una sélida base técnica. Su plan de estudios aborda eficiencia
energética, energias renovables y proyectos sustentables, con el objetivo de identificar y aplicar
mejoras significativas en procesos, instalaciones y edificaciones, contribuyendo asi al desarrollo
de una cultura de sostenibilidad en las organizaciones.
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Power-to-MEDME - Formacion para la Nueva Industria del Hidrégeno Verde

Proyecto de investigacion aplicada que busca promover en Chile la produccién a gran escala de
hidrégeno verdey sus derivados como metanoly dimetil éter. Liderado por FiBSRILLL y coordinado
por Fraunhofer IEE, cuenta con la participacién de Fraunhofer Chile y el respaldo de los ministerios
alemanes BMBF y BMWK. Como parte de su enfoque integral, el proyecto contempla el desarrollo
de capital humano para esta nueva industria. En ese marco, AHK Chile y FiBS identificaron 15
perfiles ocupacionales, diagnosticaron brechas formativas y disefiaron un programa piloto, cuyos
resultados fueron entregados al Ministerio de Energia de Chile, tras un proceso articulado con
actores del sector productivo, educativo y publico.

Aprendices Chilealimentos - Formacion para la Insercién Laboral en la Industria de Alimentos

En colaboracién con Chilealimentos y OTIC CChC, AHK Chile implementd el proyecto Aprendices,
orientado a cerrar brechas de competencias en egresados de la Educaciéon Media Técnico-
Profesional (EMTP) que buscan integrarse al sector de alimentos en O’Higgins, Maule y Nuble. Se
levantaron perfiles de entrada y brechas técnicas y socio-conductuales junto a empresas del IV
Acuerdo de Produccion Limpia. Elmodelo fortalecio el vinculo entre liceos y empresas, capacitando
a 161 estudiantes en apresto laboral, 214 en habilidades socio-conductuales y 47 maestros guias.

RESP S \ A'x, 1
. COLABORATIVA

Articulando Alianzas
para los Talentos del Futuro

AHK Chile reafirmé su rol como articulador clave en la promocion de la formacion técnica
en el pais con la realizacion del foro “Potenciando la Formacion en Chile: Responsabilidad
Colaborativa”. La actividad reunié a lideres del sector publico, privado y académico de Chile
y Alemania para dialogar sobre como fortalecer la educacion técnico-profesional mediante la
adaptacién del modelo dual aleman al contexto nacional. Se abordaron experiencias exitosas,
oportunidades en sectores emergentes como el hidrégeno verde y la urgencia de planificar
estratégicamente el desarrollo de las capacidades profesionales, con foco en calidad,
empleabilidad y proyeccion a largo plazo.

El encuentro permitio visibilizar experiencias concretas y avanzar en una agenda compartida
entre educacion y sector productivo. La Cdmara Alemana continta impulsando espacios de
colaboraciéon multiactor para conectar educacion, industria y futuro, y seguir aportando al
fortalecimiento de capacidades.

@ Foro Potenciando la Formacion en Chile

Educacion e Industria en Accion

REPORTE ANUAL AHK CHILE | 2024-2025

Dr. Gerhard F. Braun, Pdte. de la Asociacion de Empresarios Renania-Palatinado en Alemania,
Lorena Olivares, Gerente Formacidn y Capacitacién AHK Chile, Embajadora de Alemania en Chile,
Susanne Fries-Gaier, Cornelia Sonnenberg, Directora Ejecutiva AHK Chile.

= PartnerForTraining


https://www.youtube.com/watch?v=wqDr_kAowak
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COMUNICACIONES
& MARKETING

Natalia Ortiz
Jefa de Comunicaciones y Marketing

44

ADAPTAR LA ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL ES ESENCIAL
PARA VISIBILIZAR EL TRABAJO
CONJUNTO DETRAS DE CADA
PROYECTO QUE IMPULSAMOS

Entendemos que una estrategia comunicacional no es estati-
ca: se ajusta, se redirige y evoluciona segun el contexto y las
necesidades del momento. Por eso creemos firmemente en la
importancia de observar el entorno, captar nuevas tendencias
y adaptarse a distintos formatos, siempre con el objetivo de
conectar de manera efectiva con los publicos adecuados.

Solo asi podemos visibilizar y poner en valor el esfuerzo con-
junto que hay detrds de cada uno de los proyectos que, como
Camara, impulsamos, demostrando nuestro compromiso con
la excelencia y la colaboracion en todas nuestras acciones.”

=% PartnerForCommunication

Apoyamos el posicionamiento de AHK Chile a través de una comunicacion estratégica
clave. Con un lineamiento claro y coherente, buscamos potenciar cada una de las inicia-
tivas de la Camara, amplificando el alcance de sus proyectos y conectando con nuestras
audiencias. A través de contenidos relevantes, gestion de prensa, identidad visual y una
narrativa consistente, proyectamos el valor de nuestra organizacién y fortalecemos su

presencia en todos los espacios donde construimos cooperacion.

“Mujeres tras la Camara”:
Una mirada interna con proposito

En marzo de 2024 se lanz6 la serie de video podcast “Mujeres tras la
Camara”, una iniciativa audiovisual que visibiliza a las mujeres que li-
derany construyen AHK Chile desde distintos roles. A través de conver-
saciones cercanas y con un enfoque institucional, se compartieron sus
trayectorias, visiones y aportes concretos al desarrollo de la Camara.
Estrenada en el marco del Mes de la Mujer, la serie fortalecio la comuni-
cacion internay externa, promoviendo una cultura organizacional mas
diversa, inclusiva y conectada.

@ Revisa la serie completa
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(i) 15.735

Seguidores en LinkedIn

3.197

Seguidores en Instagram

@ 1.210

Suscriptores en YouTube

+20.000 visualizaciones

+800

Publicaciones en redes sociales

+270

Apariciones en prensa

+70

Eventos con cobertura

+50

Videos promocionales
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLysiLdQTogOxgIENbUf1j1LdMBBk_2mHC
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FINANZAS &
OPERACIONES
INTERNAS

Veronica Pola
Gerente Finanzas y Operaciones Internas

ae

APOSTAMOS POR PROCESOS
TRANSPARENTES Y UN EQUIPO
COMPROMETIDO

Impulsamos soluciones que garantizan la estabilidad y el
crecimiento de la Cdmara, acompafiando la evolucion de sus
dreas y socios. Apostamos por procesos transparentes, in-
fraestructura adecuada y un equipo comprometido, generan-
do valory confianza en cada paso.

Estamos convencidos de que un entorno bien gestionado y hu-
mano es clave para avanzar juntos hacia los desafios que se
nos presentan.”

=% PartnerForTeamwork

Contribuimos al desarrollo de la Camaray

sus socios a través de una gestion financiera
responsable y la creacion de un entorno laboral
que fomente la confianza y el trabajo colaborativo.

Nuestra labor fortalece la actividad gremial y
comercial de AHK Chile, asegurando procesos
internos eficientes, agiles y adaptados a las
necesidades actuales de nuestra comunidad.

=5 PartnerForTeamwork
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1 ACCIGN
POR EL CLIMA

Ursula Brendecke
Directora Adjunta

Bayerische Reprasentanz fiir Sidamerika

Argentinien, Chile, Kolumbien, Peru und Uruguay
Representacién del Estado de Bayern para Sudamérica
Argentina, Chile, Colombia, Peru y Uruguay

REPRESENTACION DEL ESTADO FEDERADO

DE BAYERN PARA SUDAMERICA
Chile, Argentina, Colombia, Pert & Uruguay

La Representacion de Bayern para Sudamérica representa los intereses del Ministerio de Economia, Desarrollo
y Energia de la region bavara para apoyar a las empresas de este estado en 5 mercados latinoamericanos:
Argentina, Chile, Colombia, Perl y, mas recientemente, Uruguay. El objetivo de la Representacion,
complementando los servicios de la AHK, es trabajar con los ecosistemas de innovaciéon y emprendimiento
locales, y asi expandir sus redes a todos los niveles, para desarrollar soluciones tecnoldgicas de alto impacto
de forma colaborativa.

“Desde la Representacion del Estado de Bayern para Sudamérica, trabajamos de forma proactiva para conectar
actores, capacidades y visiones en torno a la innovacion y el emprendimiento. Apostamos por crear espacios
que inspiren colaboracion entre instituciones publicas, privadas y cientificas de Bayern, Argentina, Chile, Co-
lombia, Perd y Uruguay. Buscamos detectar oportunidades para el trabajo en red entre los actores claves de los
ecosistemas de innovacion y emprendimiento de los cuatro paises mencionados para identificar y crear nuevas
realidades de mercado en forma de alianzas internacionales. El 2025 serd un afio clave para profundizar este

trabajo conjunto en beneficio de nuestras comunidades de innovacion.”
Pamela Valdivia

Directora Ejecutiva de la Representacion del Estado de Bayern para Sudamérica

Facilitamos asesoria estratégica de mercado y contactos clave a empresas bavaras.
» Conectamos a actores locales con el ecosistema de innovacion y negocios bavaro.
»  Apoyamos la realizacion de estudios de mercado.

» Fomentamos la creacidn y desarrollo de estructuras de comercializacion.

»  Realizamos encuentros sectoriales peridédicos y webinars internacionales.

»  Organizamos delegaciones empresariales y programas de inmersion.

»  Apoyamos de manera dedicada a todas las instituciones alemanas en el pais.

Munich, capital del Estado de Bayern, es el cora-
z6n de una de las regiones mas innovadoras de
Europa. Con una cuota de exportacion cercana
al 55% y una inversion del 3,6% del PIB en I+D,
Bayern se posiciona como referente global en in-
dustrias clave del futuro.

Desde la industria automotriz, la biotecnolo-
gia y la ingenieria médica, hasta las tecnologias
medioambientales, digitales y agricolas, Bayern
se transforma constantemente a través de la in-
novacion abiertay la colaboracion internacional.
Empresas globales como Siemens, BMW, MAN,
Audi, Kaeser; Allianz y Adidas conviven con mi-
les de pymes y startups altamente tecnoldgicas,
constituyendo un tejido empresarial dinamico y
resiliente.
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Identificacion y Evaluacion

de Tendencias Tecnologicas
Internacionales para el Business &
Innovation Hub Bavaria

(Qué tendencias e innovaciones tecnoldgicas existen en los mercados extranjeros y qué
importancia tienen para las empresas alemanas? ;Donde son especialmente atractivas las
tecnologias alemanas para exportar a otros paises del mundo? ;En qué ambitos existen todavia
lagunas estratégicas en la economia de la region bavara que pueden colmarse con tecnologias
internacionales, por ejemplo, para invitar a estas empresas a Alemania?

Para ello, inicialmente se invit6 a la Representacion del Estado de Bayern en Japdn y Chile como
proyectos piloto para identificar las tendencias tecnoldgicas en sus mercados. El proceso de
exploracidny los criterios de evaluacion se definieron para ofrecer valor afiadido a los participantes
del proyecto y analizar los respectivos mercados segln las tendencias y tecnologias desde la
economia bavara.

¢Qué tendencias e innovaciones tecnoldgicas existen en el mercado chileno y qué relevancia
tienen para las empresas bavaras? ;Donde son especialmente atractivas las tecnologias bavaras
para exportar a Chile? ;En qué areas todavia existen lagunas estratégicas en la economia bavara
que las tecnologias chilenas podrian cerrar, por ejemplo, invitando empresas a Baviera?

.1l iRevise los resultados del TrendRadar para Chile aqui!


https://www.bayern-innovativ.de/en/en/page/project-international-scouting-chile/
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Germany Trade & Invest (GTAI) GTA SR st

GTAl es la institucion pablica de fomento al comercio exteriory marketingde la  Elequipo de GTAI en Santiago se encarga de elaborar informes en aleman sobre
Republica Federal de Alemania. Su labor se centra en apoyar con informacién la situacion econdmica y las tendencias industriales en Chile y Argentina, que
de mercado a empresas alemanas en sus negocios internacionales y en el estan mayormente disponibles de forma gratuita a través de servicios de correo
establecimiento de operaciones de empresas extranjeras en Alemania. Chile electronico y su sitio web. GTAI forma parte del Ministerio Federal de Economia
es uno de alrededor de 60 lugares del mundo en el que GTAI esta presente, y Proteccion del Clima de Alemania, lo que le brinda respaldo y recursos para
incluyendo una oficina en Santiago, que opera dentro de las instalaciones de la  llevar a cabo sus actividades de promocidn econémica en la region.

Camara Alemana.

.:|” it

Elaboramos informes
econdmicos

o ) Ponemos a disposicién
“Como institucion publica, GTAl forma parte de la promocion datos de mercado
del comercio exterior del Gobierno federal. A través de

Dr. Stefanie Schmitt
Directora / Corresponsal de GTAI
para Chile y Argentina

nuestra red de corresponsales in situ, apoyamos a las
empresas alemanas con informacion de mercado de primera
mano sobre la evolucion macroecondmica, asi como sobre
las oportunidades y los riesgos de negocios en el extranjero.

En el caso latinoamericano y en especifico al tratarse de
Chile, buscamos proporcionar datos certeros para orientar
en temas relacionados, por ejemplo: Mineria, minerales
criticos, hidrégeno verde, el litio y las energias renovables.
Ademds, observo especificamente la creciente influencia de
China en la region y qué consecuencias tiene, sobre todo,
para las empresas alemanas.”

Ofrecemos asesoria para
el establecimiento en
INCEINERIE!

Sondeamos oportunidades
de inversion

Acceso a recursos en linea
en aleman

Descubre como
GTAI puede
ayudarte a expandir

tu negocio a
Alemania
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https://www.youtube.com/watch?v=4S_INaSctSQ

52

REPORTE ANUAL AHK CHILE | 2024-2025

REPORTE ANUAL AHK CHILE | 2024-2025

Unimos lo mejor de dos mundos

Nos impulsa la pasion por la excelencia, y actuamos
con integridad como principio fundamental.

Valoramos la diversidad y el trabajo en equipo,
generando sinergias en torno a una meta comun.

CHILE
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@AHK Chile

AHK Chile

Camara Chileno-Alemana de Comercio e Industria
Av. El Bosque Norte 0440 | of. 601 | Las Condes
Santiago de Chile

Tel.: +56 2 3284 8500

www.ahkchile.cl


https://www.instagram.com/ahkchile/
https://cl.linkedin.com/company/ahkchile
https://www.youtube.com/@AHKChile
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