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1. Marco General

La Camara Chileno - Alemana de Comercio e Industria, AHK Chile, fundada en 1916 por empresarios alemanes en
Valparaiso, es una asociacion gremial sin fines de lucro que actualmente cuenta con mas de 550 empresas afiliadas.

Potencia los dmbitos estratégicos Innovacion & Transferencia Tecnoldgica, Intercambio Comercial & Ferias, Formacion
Dual & Capacitacidn, Energia, Mineria y Sostenibilidad impulsando asi el desarrollo econédmico y social de ambos paises.
Sus iniciativas aportan directamente al intercambio de tecnologia y know-how, a impulsar la innovacion, la
sustentabilidad y la formacidn en el puesto de trabajo.

AHK Chile no sélo representa los intereses de sus miembros y es el representante oficial de la industria alemana en
Chile, sino que también se ha convertido en una importante plataforma para el intercambio comercial y la transferencia
de tecnologia y know-how entre Alemania y Chile.

2. Objetivos de esta Politica

El propdsito general de esta Politica es servir de guia para la actuacion de los trabajadores de AHK Chile en sus contactos
y relaciones con funcionarios pertenecientes a la Administracion Publica.

En este contexto, los objetivos especificos son:

® Establecer los principios que orienten la actuacidon de aquellos trabajadores que deban sostener algun contacto o
relacion con un funcionario publico.

® Presentar aquellas conductas que serdn consideradas permisibles y aquellas que estaran prohibidas respecto de un
funcionario publico.

3. Alcance

El presente documento es de caracter general y aplicable a todos los trabajadores de AHK Chile, y a quienes actien en
representacion de ellos en la interaccidén con funcionarios publicos.

Al igual que con el Cédigo de Etica y el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad (RIOHS) de AHK Chile, el
cumplimento de las disposiciones de este documento es de caracter obligatorio.

4. Principales Conceptos

Administracion Publica o del Estado: es la Administracién que estd al servicio de las personas y cuya finalidad es
promover el bien comdn atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente, y fomentando el
desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la ley; y de la aprobacidn,
ejecucidn y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance nacional, regional y comunal.
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Funcionario Publico: persona que presta servicio a la Administracion del Estado. Para efectos del presente documento
al sefialar a un funcionario publico se hace referencia a un funcionario publico nacional o extranjero.

Trabajadores de AHK Business Center S.A.: toda persona natural o juridica que participa en AHK Chile realizando un
trabajo o prestando un servicio, tendiente al logro de los objetivos de la empresa.

Conflicto de Interés: Un conflicto de interés tiene lugar cuando ocurre alguna de las siguientes situaciones:

® Los intereses personales de un trabajador interfieren con su capacidad de ejercer un buen juicio en cuanto a
los mejores intereses de la empresa.

® Un trabajador o un miembro de su familia directa o con el cual tiene vinculos de amistad, tiene intereses que
pueden dificultar su desempeiio eficaz en las obligaciones para con la empresa.

® Una decisidon adoptada por un trabajador en el desempefio de sus atribuciones es afectada o interferida por
una situacién de beneficio personal o de terceros, ajena a los intereses de AHK Chile.

Parentesco por consanguineidad: es la relacidn que existe entre las personas unidas por un vinculo de sangre, es decir,
que tienen al menos un ascendiente en comun.

Parentesco por afinidad: es el vinculo relacionado que se establece entre un cdnyuge y los parientes consanguineos del
otro.

5. Lineamientos Generales

Los trabajadores de AHK Chile deberan tener en consideracion los siguientes lineamientos en su relacidn y contacto con
funcionarios publicos:

5.1. En las relaciones laborales, comerciales o de cortesia con funcionarios publicos, los trabajadores de AHK
Chile, deberan evitar cualquier conducta que pueda ser erroneamente considerada como un intento de
obtener algun tipo de beneficio de parte del funcionario publico.

5.2. En aquellos casos en que la relacidon con un funcionario publico se realice en marcos normados por alguna
reglamentacion propia de la Administracién Publica, dicha normativa sera la que deberd utilizarse de
referencia y el trabajador de AHK Chile estara obligado a cumplirla.

5.3. Los trabajadores de AHK Chile deberan abstenerse de dirigirse a un funcionario publico en nombre de la
empresa, a menos que sea parte de las obligaciones propias de su cargo.

5.4. Los trabajadores de AHK Chile no pueden realizar desembolso alguno como pago por una actuacién publica
fuera de lo que autorice la ley, dado que las actuaciones de los funcionarios publicos constituyen la
expresion de un deber y por ellas son remunerados por el Estado.

5.5. Los trabajadores de AHK Chile deberan tener la precaucion de que los asesores o proveedores que se

contraten y que puedan interactuar con funcionarios publicos en nombre de la empresa, compartan y
acaten los lineamientos presentados en esta Politica.
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AHK Chile prohibe la entrega de regalos o atenciones de cualquier tipo a funcionarios publicos.

AHK Chile comprende que en las situaciones en las cuales esté involucrado un familiar sera muy dificil para
una persona ser imparcial al momento de actuar, y que, aunque se actle con imparcialidad, siempre estara
expuesta a cuestionamientos de parcialidad.

Por lo anterior, aquellos trabajadores de AHK Chile que tengan un familiar que ocupe un cargo que tenga
algun grado de influencia o decisién en la Administracidn Publica deberdn, en lo posible, abstenerse de
sostener cualquier tipo de relaciéon laboral, comercial, o bien, intervenir en asuntos relacionados con la
institucion publica a la cual pertenezca el citado familiar.

Para este efecto, se entendera como familiar a las siguientes personas:

°  Coényuge.

* Parientes consanguineos hasta el segundo grado inclusive.
® Parientes por afinidad hasta el segundo grado.

®  Personas ligadas por el vinculo de la adopcién.

Sera obligacién del trabajador dar a conocer esta situacidn a su jefatura directa y completar el formulario
que se presenta en el Anexo | de este documento, el cual debera ser firmado tanto por la persona que
declara la situaciéon, como por su jefatura directa. El documento firmado deberd ser remitido al
Responsable del Modelo de Prevencién de Delitos de AHK Chile.
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Anexol. Declaracion de vinculo

Santiago, de 20
Yo [nombre del trabajador] en mi calidad de [cargo del
trabajador] de la empresa

, mediante el presente documento, y de acuerdo a lo sefialado en el
documento Politica de Interaccion con Funcionarios Publicos, quisiera dejar constancia del vinculo familiar que existe

entre mi persona y el Sr. (la Sra.) [nombre del funcionario pubico]
[cargo] y
[reparticion publica a la que pertenece el familiar] . Este vinculo corresponde

a [sefialar el vinculo existente]

Vengo a dejar constancia de esta situacion con el objeto de que sea registrada ya que, eventualmente, podria ser
considerada como base de un conflicto de interés en el marco de [indicar el proceso o situacion por el cual se mantiene
el contacto con la entidad publica]

Nombre del Trabajador

Firma

RUT

Nombre Jefatura Directa

Firma

RUT
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