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ALEMANIA Y CHILE:
PUENTES QUE IMPULSAN
EL DESARROLLO. o
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Este ano se cumplen 109 afos desde la
creacion de AHK Chile, un actor clave para
estrechar las relaciones econémicas del pais
con Alemania y aportar innovacion desde ese
lugar del mundo.

a colaboracién internacio-
nal es hoy una herramienta
esencial para enfrentar los
grandes desafios econémi-
cos, tecnoldgicos y ambientales. En
ese escenario, AHK Chile, la Cadma-
ra Chileno-Alemana de Comercio e
Industria, se ha consolidado como
un actor estratégico que conecta
empresas e instituciones de ambos T
paises, impulsando proyectos con =l
impacto real.
Como parte de la red global

Un legado global
de Camaras Alemanas, presente

en 93 paises, AHK Chile actta El modelo de Camaras Alemanas en el exterior (AHK) naci6 a fines
como plataforma de cooperacién y del siglo XIX, impulsado por la necesidad de acompafar a las empresas
conocimiento en éreas clave para la alemanas que comenzaban a expandirse a nuevos mercados.

transformacion productiva del pais: Su ol original era claro: ser puente entre pai§es, fomentando el .

energia y minerfa sustentable, inno- comercio bilateral, facilitar informacion confiable sobre mercados Iniciativas de conocimiento; e iniciativas en
vacion y transferencia tecnolégica, extranjeros y conectar a las empresas con actores locales para abrir Esta vision se materializa en energia, innovacion e integridad,
formacion técnica, integridad em- OPortU_nidades y reducir riesgos. A inicios fjel si_glo XX, la red ya se proyectos y acciones concretas que aportan a un desarrollo eco-
presarial e intercambio comercial. conso‘lldaba el i brazo de I'a Inte.rnaCIonE'lllzaCIor] aI‘emana, que que fortalecen la relacién bila- némico sostenible.

"Nuestro propésito es convertir comI?maba confianza emp_resa“al y d'Plon:‘aC'a Zdaoulics) teral, y que incluyen: formacion Desde la entidad, recalcan que,
las alianzas en resultados concretos La Camara Alemana en Ch'le)’hoy AHK Chile, se fundé en 1916,en dual bajo el modelo alemén, que  més que una camara binacional,
que impulsen el desarrollo sosteni- pleno auge de! comercio maritimo y |E_‘ llegada de te§n0|0g|a UCNGEIN  orepara talento para la industria AHK Chile es un puente activo
ble y la competitividad de Chile”, alem:flna' al pals, y se convirtio en testigo y protagonista del desarrollo 4.0; ferias internacionales y giras  entre Chile y Alemania, donde
destaca la directora ejecutiva de econdmico bilateral por mas de un siglo. tecnoldgicas, que abren merca- la cooperacién se transforma en

AHK Chile, Cornelia Sonnenberg. dos y promueven transferencia desarrollo y competitividad.
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AHK CHILE RENUEVA SU DIRECTORIO CON

MIIRAS A CONSOLIDAR UN LIDERAZGO EN RED

N una economia marca-

da por la transformacion

energética, la digitalizacion

acelerada y el imperativo de
mayor sostenibilidad, la conduccién
estratégica de las instituciones
cobra un valor renovado. Hoy, méas
que nunca, se requiere una mirada
colectiva capaz de anticipar tenden-
cias, interpretar las sefiales del en-
torno y conectar distintos mundos:
el empresarial, el académico, el
tecnoldgico y el territorial.

En ese contexto, desde AHK
Chile remarcan que su nuevo
directorio, electo para el periodo
2025-2026, responde precisamente
a esa necesidad. Constituido por
representantes de sectores clave de
la economia nacional, este 6rgano
de gobernanza no solo orienta el
quehacer de la Camara, sino que
también aporta a la reflexion estra-
tégica que el pais exige.

AHK Chile acaba de elegir a sus
directores para el periodo 2025-2026.
En la entidad binacional sefialan que
sus nuevos miembros buscaran generar
una mirada colectiva capaz de anticipar
tendencias, interpretar las sefales y
conectar distintos mundos.

Con trayectorias diversas, expe-
riencia en mercados internacionales
y un compromiso transversal con el
desarrollo sostenible, sus inte-
grantes ofrecen una vision amplia,
aterrizada y colaborativa. La mesa
directiva, encabezada por Gabriele

Lothholz (VOXKOM) como presi-
denta, junto a Carlos Anwandter
(Kaufmann), Enrique Celedén (GKD
LatAm) y Alicia Dominguez (EY Chi-
le), refleja ese espiritu de articula-
cién que hoy es indispensable.

En esta nueva etapa, conviven

visiones desde la gran industria

a la industria local. Empresas de
origen aleman como Siemens y
Bosch, junto a representantes del
ambito legal y hasta lo académico,
enriquecen una red que trasciende
lo sectorial.

“Unir lo mejor de dos mundos”,
es el compromiso de AHK Chile,
destacan en la entidad, como puen-
te activo entre Chile y Alemania,
impulsando una cooperacién que
se traduce en proyectos, alianzas y
transformaciones concretas.

En Siemens Chile, reafirmamos nuestro compromiso con la
innovacién y el desarrollo de tecnologias que impulsan la
eficiencia energética, la digitalizacion y la automatizacion
industrial hacia un futuro mas sostenible.

Este 2025, nos sumamos a la conmemoracion de los 109
afnos de la Camara Chileno-Alemana de Comercio e
Industria, valorando su constante impulso a la cooperacion,
el crecimiento conjunto y las practicas empresariales
responsables y sustentables.

siemens.com/cl/es

@siemenssudamerica

X @siemensSudAm

SIEMENS
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ESPECIALISTAS EN RENTING, TODO TIPO DE EQUIPOS Y TECNOLOGIAS:

grenke se renueva impulsando el
futuro del renting y la innovacion

Con 47 afios de trayectoria a nivel global y presente en Chile desde 2014, grenke es una compaiiia de origen aleman
especializada en soluciones de renting, adaptandose para todo tipo de equipos y tecnologia. Su propuesta se basa en
acompafar a empresas de diversos sectores -como educacional, médico, minero, agricola, entre otros- facilitando el acceso

a tecnologia y equipamiento sin necesidad de una gran inversion inicial.

Uno de los pilares fundamentales que im-
pulsa a grenke es su division en Direct Sales,
donde se tiene mucho mas que un canal de
ventas: es una division estratégica que trabaja
mano a mano con empresas, entregando solu-
ciones para adquirir equipamiento a medida,
para que puedan crecer sin comprometer su
capital de trabajo. Nuestro equipo de Direct
Sales estd compuesto por profesionales
altamente capacitados que asesoran directa-
mente a clientes finales, comprendiendo sus
necesidades y disefiando propuestas rapidas,
simples y personalizadas, alineadas con los
desafios del entorno actual y su propio rubro.
Gracias a esta cercania, se construyen relacio-
nes de largo plazo, basadas en la confianza,
la experiencia y el compromiso por entregar
valor real a nuestros clientes. Porque en Chile
nos renovamos y el renting de grenke es
parte clave de esta evolucion.

grenke se renueva, reafirmando su compro-
miso con los clientes

En linea con su evolucion y el dinamis-
mo del mercado, grenke ha presentado
recientemente su nueva imagen corporativa,
la cual representa mucho mas que un cambio
visual: es una declaracién de transformacion,
modernizacion y compromiso con el futuro.
“Entendemos que la tecnologia evolucio-
na constantemente, al igual que nuestros
clientes. Por eso, renovamos nuestra imagen
para reflejar mejor quiénes somos hoy: una
empresa agil, cercana e innovadora”, explica
Daniela Arrate, gerente de Grandes Cuentas
de grenke.

La nueva imagen de grenke refleja una
empresa que se renueva para seguir crecien-
do junto a sus clientes, partners y colabo-
radores. Este cambio no solo es estético:
representa una transformacion profunda en
cOmo pensamos, actuamos y nos proyecta-
mos al futuro.

Expansion nacional con foco en el sur del
pais

Como parte de su estrategia de creci-
miento, grenke apuesta firmemente por la
expansion geografica dentro de Chile. En ese
contexto, la compafiia anuncia la apertura
de una nueva sucursal en Puerto Montt para
2026, la cual estara liderada por Paulette
Manuguian, consolidando asi su compromiso
con el sur del pais.

“Siempre quisimos crecer mas alla de
Santiago. Hoy, mds que nunca, queremos

Con un equipo humano altamente calificado y comprometido con
sus clientes, grenke se posiciona como un aliado estratégico en el
desarrollo de empresas chilenas.

El valor de
pertenecer a AHK

Queremos aprovechar esta instancia para
felicitar a la AHK Chile por su aniversa-

rio. Valoramos el rol que han jugado en
fortalecer los lazos entre Chile y Alemania,
impulsando la innovacién, la colaboracién
empresarial. Es un orgullo ser parte de esta
comunidad que mira al futuro con visién

y compromiso. “Para grenke, ser parte de
esta cdmara binacional es muy relevante, ya
que nos da la oportunidad de compartir con
empresas de distintos sectores productivos.
Esto no solo enriquece nuestra vision, sino
que también nos permite seguir creciendo,
ampliar nuestra red de contactos, colaborar
y compartir conocimientos valiosos”, afirma
Daniela Arrate, gerente de Grandes Cuentas
de grenke.

estar cerca de nuestros clientes, visitarlos y
conocer sus operaciones. No se trata solo de
ofrecer un servicio: se trata de construir rela-
ciones de confianza”, sefiala Daniela Arrate.
La ejecutiva destaca que muchas empresas
del sur, a pesar de su tamafio, conservan una
estructura familiar y valoran el trato directo y
personalizado. Por eso, la presencia fisica de
grenke en esa zona es clave para fortalecer
vinculos y ofrecer un servicio alineado con sus
necesidades reales.

Renting como herramienta estratégica de
crecimiento

El renting ha ganado terreno como una
alternativa agil y flexible, que amplia las posi-
bilidades de adquisicién para las empresas,
posiciondndose como una opcién distinta
frente a los esquemas financieros tradiciona-
les. grenke no solo facilita el acceso a equipa-
miento tecnoldgico, sino que también ayuda a
sus clientes a preservar su liquidez, optimizar
recursos y escalar con mayor rapidez.

“Los clientes valoran la flexibilidad del mo-
delo. Y quienes lo integran en sus propuestas
obtienen una ventaja competitiva concreta,
porque ofrecen soluciones méas alineadas con
las demandas actuales del mercado”, afirma
Daniela.

Con una oferta diversificada, talento huma-
no calificado y soporte tecnoldgico robusto,
grenke se posiciona como un aliado estratégi-
co en el desarrollo de empresas chilenas.

https://www.grenke.cl
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TRABAJO PARA IMPULSAR
LA RELACION BILATERAL

hile enfrenta hoy desa-
fios estructurales que
marcaran su competi-
tividad en la préxima

| década: la transicion energética,
la descarbonizacién de la mineria,
la formacién de talento técnico
especializado y la consolidacién
de una cultura empresarial basada
en la integridad. Son dmbitos
donde el sector privado tiene un
rol decisivo, y donde la colabo-
racién publico-privada y la vin-
culacién internacional se vuelven
esenciales.

La relacion entre Chile y Alema-
nia se ha convertido en un canal
activo para transformar estos
desafios en oportunidades. La
experiencia tecnolégica alema-
na, la capacidad de innovacion
empresarial y los estandares
internacionales en sostenibilidad
encuentran en Chile un socio es-
tratégico con potencial renovable,
acceso a minerales criticos y una
red de instituciones y empresas
abiertas a la cooperacion.

AHK Chile impulsa iniciativas
que conectan capacidades locales
con experiencia internacional,
generando resultados concre-
tos para la economia chilena y
fortaleciendo la competitividad de
ambos paises.

Energia y sostenibilidad

La transicion energética requie-
re tecnologia, visidn estratégica
y cooperacién internacional. En
este ambito, AHK Chile forta-
lece la colaboracién binacional
mediante la Energy Partnership
Chile-Alemania, que conecta em-
presas e instituciones de ambos
paises, promueve la transferencia
tecnoldgica a través de iniciati-
vas como el Energy Challenge

AHK CHILE, CAMARA CHILENO-ALEMANA

LOS MOTORES
ESTRATEGICOS DE

La experiencia
tecnolégica alemana,
la capacidad de
innovacién empresarial
y los estandares
internacionales

en sostenibilidad
encuentran en Chile

un socio estratégico
con potencial en todos
los frentes que hoy
tienen desatios: la
energia, el acceso a
minerales criticos y una
red de instituciones y
empresas abiertas a la
cooperacion.

y facilita la internacionalizacion de
soluciones innovadoras en energias
limpias. El trabajo se complementa
con H2Uppp, que impulsa el desa-
rrollo del hidrégeno verde en Chile,
y con la asesoria a empresas locales
en la implementacion de estrategias
de sostenibilidad y reportes bajo
estandares GRI, apoyando asf la
transicion hacia modelos productivos
més responsables y competitivos.

Mineria con sello binacional

La mineria chilena esta en el
centro de la transicién global hacia
economias mas sostenibles. Cada vez
crece més la demanda por minerales
criticos, como cobre y litio, mientras
que los mercados internacionales exi-
gen procesos mas limpios, trazables
e inclusivos. En este escenario, la
cooperacion entre Chile y Alema-
nia aporta tecnologia, innovacién
aplicada y soluciones concretas que
impulsan una mineria mas responsa-
ble y competitiva.

Esta colaboracion involucra paises,
grandes compafifas, proveedores,
startups y centros de investigacion,
creando un ecosistema binacional
donde la innovacién y la transferen-
cia tecnoldgica generan beneficios
compartidos.

AHK Chile canaliza este trabajo
a través del Centro de Negocios
Mineros (CNM), impulsando proyec-

tos como Optiminer, Responsible
Mining y Women Network, que
promueven sostenibilidad, estanda-
res internacionales y diversidad.
Adems, la presencia en ferias
especializadas como Exponor
crece en cada edicién mediante el
Pabellén Aleman, abriendo nuevas
oportunidades de negocios y
colaboracién para toda la cadena
de valor minera.

Formacién dual

El desarrollo de talento calificado
es uno de los mayores aportes
que AHK Chile realiza al pais. A
través del modelo de formacion
dual aleman, la educacion técnica
se conecta directamente con
las necesidades de la industria,
uniendo liceos técnicos y empresas

en un sistema donde la teoria y la
préctica avanzan de la mano.

Para los estudiantes, esta
formacién abre oportunidades
reales de empleabilidad y desa-
rrollo profesional, brindandoles
experiencia laboral concreta y
herramientas para integrarse al
mundo productivo con mayores
competencias.

Para las empresas, el modelo
asegura talento preparado para
sus desafios actuales y futuros,
capaz de aportar desde el primer
dia, mejorar la productividad e
incorporar innovacién desde la
practica.

Y para la sociedad, la formacion
dual fortalece la competitividad
y la movilidad social, cerrando
brechas de capital humano en

| de clases y la planta productiva.

sectores estratégicos y generando
un impacto que trasciende la sala

Construyendo integridad

Los negocios sostenibles se
apoyan en relaciones construi-
das sobre ética, colaboracién y
transparencia. Fomentar estas
précticas de manera conjunta en-
tre empresas y su entorno permite
crear ecosistemas sélidos, donde
la integridad se convierte en un
activo colectivo.

Desde su rol como hub nacio-
nal de la red Alliance for Integrity,
AHK Chile promueve la creacion
de estos ecosistemas a través de
programas de acompafiamiento,
formacion y didlogo empresarial,
que ayudan a prevenir riesgos y
consolidar una cultura de integri-
dad compartida.

El objetivo no es solo cumplir
normas, sino generar entornos
donde la cooperacién y la trans-
parencia sean la base para relacio-
nes de largo plazo, en beneficio
de las empresas y la sociedad.
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CONVIERTE EN ACCION

n un pais que busca
acelerar su transformacion
productiva, la colaboracion
internacional no puede

limitarse a la inspiracién o a la

intencion. Necesita traducirse en
acciones concretas que abran
oportunidades reales. Hoy, Ale-
mania y Chile proyectan una alian-
za econdmica moderna, donde el
trabajo conjunto entre empresas,
instituciones y expertos permite
enfrentar desafios complejos con
soluciones compartidas. Desde

la descarbonizacion de industrias

clave hasta la formacién técnica

avanzada y el posicionamiento
internacional, el valor de esta
cooperacion esta en su capacidad
para generar impacto directo.

Desde la experiencia bina-
cional, AHK Chile, la Cédmara
Chileno-Alemana de Comercio
e Industria, juega un rol clave en
esta agenda, activando proyectos
que hacen la diferencia.

Porque hoy no se trata solo de
identificar los desafios, sino de
aplicar el conocimiento acumula-
do, conectar talentos y recursos
y generar un impacto real. “Ese
es el compromiso de AHK Chile:
canalizar la cooperacién bilateral
hacia resultados que se sienten en
las empresas, en las regiones y en
los sectores productivos”, dicen
desde la cdmara.

Por ejemplo, a partir de las
condiciones Unicas que tiene
Chile para posicionarse como
referente en hidrogeno verde, el
proyecto H2UPPP, financiado por
el Ministerio Federal de Economia

Con una mirada
estratégica de largo
plazo, la alianza entre
Chile y Alemania
proyecta un futuro
de desarrollo
compartido, donde
la innovacion, la
sostenibilidad y la
formacién de talento
se transforman

en pilares del
crecimiento.

y Energia de Alemania (BMWE), ha
sido clave para conectar iniciativas
locales con tecnologia alemana,
promover modelos innovadores de
produccion y vincular empresas de
ambos paises.

La Camara Alemana, en comple-
mento a este esfuerzo y a través
del programa internacional Power-
to-MEDME, desarroll6 15 perfiles
técnicos clave para esta industria
emergente, entregados oficialmente
al Ministerio de Energfa. Estos perfi-

les, definidos junto a actores publicos

y privados, aportan capacidades
concretas para que Chile forme
talento calificado en el corto plazo y
avance con firmeza en su estrategia

El valor de la
cooperacion entre
Chile y Alemania
esta en su capacidad
para generar
impacto directo.

de transicion energética.

Formacién con estandar global

En materia de habilidades
técnicas, en Chile alin existe una
brecha critica entre lo que requie-
ren las industrias modernas y las
competencias con las que cuenta
el mercado. Superarla requiere un
trabajo articulado entre el mundo
educativo y el sector productivo, y
frente a eso, la formacion dual ha
demostrado ser una herramienta
eficaz.

En comunas como Peumo y otras
zonas del centro-sur de Chile, el
trabajo en conjunto con empresas
como Aurubis y la participacién de
la cdmara en la Red Futuro Técnico
han permitido impulsar iniciativas
de vinculacién temprana entre em-
presas y liceos técnicos, generando
asi un entorno virtuoso capaz de

X “: I

responder a la exigencia de todos
los actores involucrados.

A esto se suma la formacién
continua de maestros guia, traba-
jadores capacitados que cumplen
un rol esencial dentro del modelo:
acompafar a las nuevas genera-
ciones y facilitar la transferencia de
conocimiento en contextos reales
de trabajo.

Este enfoque integral mejora
la empleabilidad juvenil, eleva la
productividad empresarial e instala
capacidades técnicas donde mas se
necesitan.

Integridad y participacion

En un contexto donde la con-
fianza es un activo esencial para las
relaciones comerciales y la inversion
internacional, programas practicos
como el Pasaporte a la Integridad
y las capacitaciones entre pares

JANDO LA COOPERACION SE ;

(DEPE) han entregado herramien-
tas concretas para que cientos de
empresas chilenas fortalezcan sus
practicas éticas. Estas acciones
apuntan a construir entornos em-
presariales mas integros, donde la
ética no es una exigencia externa,
sino una conviccién que fortalece
la sostenibilidad y la competitivi-
dad a largo plazo.

En este escenario también
hay que destacar que, para una
economia exportadora como
la chilena, asistir a ferias inter-
nacionales y participar en giras
especializadas es fundamental
para competir globalmente. AHK
Chile no solo lidera la partici-
pacion de empresas nacionales
en ferias embleméticas como
Drinktec, Bauma y ProWein, sino
que también disefia delegaciones
sectoriales con agendas estraté-
gicas para maximizar las oportuni-
dades comerciales. Estos espacios
permiten acceso directo a nuevas
tecnologias, redes internacionales
y tendencias de vanguardia.

Al mismo tiempo, la cdmara
abre las puertas a delegaciones
alemanas interesadas en explorar
el ecosistema empresarial chileno,
lo que genera una relacién fluida
que fortalece el intercambio
bilateral.
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Una red activa con vision compartida

La comunidad AHK Chile se consolida como un motor de colaboracién empresarial binacional,
con una agenda viva y un marcado enfoque en generar relaciones de valor.

Con mas de un siglo de historia y mas de
550 socios, AHK Chile, la Camara Chileno-Ale-
mana de Comercio e Industria, es hoy una
de las redes empresariales binacionales mas
dindmicas del pais. No solo articula relaciones
comerciales y de inversion entre Chile y Ale-
mania, sino que también construye comunidad,
priorizando el relacionamiento, la visibilidad de
sus socios, el aprendizaje conjunto y la coope-
racion efectiva.

“Hemos fortalecido una atencion
mas cercana y estratégica con nuestros
socios, construyendo puentes sélidos
a través de focal points por segmentos
industriales con una oferta de valor
mas personalizada.”

Macarena Gallardo Popp, gerente de Socios
& Integridad de AHK Chile.

Através de alianzas sdlidas y el intercambio
de mejores practicas, la Camara busca fortale-
cer un ecosistema empresarial virtuoso, donde
cada socio tiene la oportunidad de conectar con
partners estratégicos que impulsen su desarro-
llo. Este enfoque se ha consolidado en el Gltimo
afio mediante una gestion mas cercana, que ha
favorecido la participacién de empresas de dis-
tintos tamafios en la red. Formar parte de esta
comunidad significa acceder a una plataforma
que permite crecer, aprender y proyectarse en
un escenario en constante transformacion.

Vinculos en cifras

- Red de Camaras Alemanas en
93 paises

- +40,000 empresas asociadas a la
red mundial

- En Chile:

- +13.000 participantes en eventos
de socios
+120 actividades para socios
+150 reuniones con socios y actores
clave del ecosistema

* Cifras anuales

“AHK nos ha permitido ser parte
de una red de empresas, instituciones
y personas, que trabajan de manera
coordinada y conjunta para satisfacer
distintas necesidades de nuestro
pais con herramientas tecnolégicas y
soluciones que promueven el desarrollo
humano, las buenas practicas, el uso
de tecnologia de punta y el cuidado
del medio ambiente. Nos encanta el
compromiso y profesionalismo con el
que cada persona del equipo AHK Chile
trabaja, y el apoyo y tiempo que entre
socios nos dedicamos”.

Pedro Garcia, CEO de MIGTRA

Acciones concretas

El trabajo de la Cdmara se materializa
en espacios de encuentro que fortalecen las
relaciones entre empresas y facilitan nuevas

oportunidades de intercambio, entregando
valor a toda la comunidad gremial, destacando
actividades como:

- Meetings Empresariales: permiten a gran-
des compafiias presentar sus procesos de
compras y seleccion de proveedores, ofrecien-
do a otras empresas la posibilidad de integrar-
se a sus cadenas de valor y establecer vinculos
comerciales de largo plazo.

- Directorios Colaborativos Empresariales:
instancias de acompafiamiento estratégico
para ejecutivos de PYMES, donde se compar-
ten desafios, se recibe retroalimentacion entre
pares y se fortalecen competencias de gestion
en un entorno seguro y de confianza.

- Open House: encuentros informales junto
a socios anfitriones, que han logrado posicio-

MIGTRA

Inteligencia de negocio pa

fortalecer areas transversales como salud,
donde la interconexion con tecnologia y susten-

narse como espacios de networking natural y tabilidad es cada vez mayor.

cercanos, facilitando la integracién de nuevos

miembros. Mas que una red de contacto, AHK Chile es
un espacio que permite a las empresas rela-
cionarse de forma cercana y construir vinculos
de confianza que trascienden lo comercial.
Esta base sdlida es la que mantiene activa a la

comunidad y la proyecta en el tiempo.

Redes que abren caminos
El trabajo colaborativo también ha permitido

“Formar parte de la red de AHK Chile es clave para Siemens Healthineers,
especialmente en un contexto donde salud, tecnologia y sostenibilidad estan
cada vez mas interconectados. Esta alianza nos permite colaborar, compartir

experiencias y promover un sistema de salud mas eficiente y preventivo.
Destacamos el valor del intercambio entre Chile y Alemania, especialmente en
la medicina de precision y en las mejores précticas de la medicina preventiva,
donde Alemania es uno de los lideres mundiales. La comunidad de salud de la
Cémara facilita redes de colaboracién y espacios para educar sobre los temas de
innovacion. Por eso, impulsamos la creacion de la Comunidad de Salud, dando
mayor visibilidad a este eje transversal”,
Ekaterina Podnebesnova, Managing Director Argentina, Chile y Uruguay, Siemens
Healthineers.

iVen a conocer el Directorie -
Empresarial en Hidrogeno
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AHK CHILE, CAMARA CHILENO-ALEMANA

COMO AVANZA UNA NUEVA

a relacién entre Chile y Ale-
mania tiene raices profun-
das, pero su valor actual no
reside en la historia, sino en
su capacidad de adaptarse a los
tiempos. Lo que comenzé como
un intercambio de productos e
infraestructura, hoy evoluciona
hacia una cooperacion estraté-
gica basada en conocimiento,
tecnologia y sostenibilidad.

Alemania es el principal socio
comercial de Chile dentro de la
Unién Europea y lider global en
areas cruciales para nuestro pafs,
como la transicién energética,
la digitalizacion, la innovacion
industrial y la formacion técnica
especializada. Chile, por su parte,
aporta recursos estratégicos para
la economia del futuro, como el
cobre y el litio, y ofrece un entor-
no atractivo para inversiones en
energias renovables e innovacién
tecnoldgica.

El trabajo conjunto entre
ambos paises se materializa
en iniciativas especificas que
fortalecen sectores estratégicos.
Desde la generacién de tec-
nologias limpias y sustentables
hasta el desarrollo de procesos
innovadores en minerfa, pasando
por la formacién técnica dual
que entrega a jovenes habili-
dades préacticas y relevantes
para la industria moderna. Esta

o -1

COOPERACION ECONOMICA

El'dinamismo de

la economia global
genera desafios para
todos los paises, un
escenario en que

la colaboracién es
clave. Por eso, Chile
y Alemania trabajan
juntos en los distintos
temas que los unen,
donde el intercambio
comercial es solo el
comienzo.

cooperacion facilita, ademas,
que empresas chilenas accedan
a nuevos mercados y estandares
internacionales de calidad.

AHK Chile, la Cémara Chi-
leno-Alemana de Comercio e
Industria, canaliza esta relacion y
la traduce en impacto local. Mas
que promover negocios, conecta
actores econémicos clave, impul-
sa la transferencia tecnolégica y
crea plataformas donde la inno-
vacion y la cooperacion pueden
convertirse en soluciones reales y
duraderas.

ten la productividad y fortalezcan
la competitividad.

Las economias que lideren en
los préximos afios seran aquellas
capaces de convertir la coopera-
cién internacional en resultados
tangibles: inversiones de alto va-
lor, empleos de calidad, desarrollo
territorial equilibrado y crecimien-
to sostenido. Ese es el proposito
que impulsa hoy la cooperacion
chileno-alemana y la vision com-
partida con la que ambos paises
construyen su futuro.

Los retos del pais

Chile atraviesa hoy una etapa
decisiva. La economia global
redefine sus prioridades hacia
modelos mas equilibrados, resi-
lientes y capaces de responder a
cambios sociales y tecnoldgicos.

Para ser protagonista en esta
nueva realidad, el pais debe
construir alianzas sélidas que
impulsen la innovacién, aumen-

Lo que comenzd como un
intercambio de productos e
infraestructura, hoy evoluciona
hacia una cooperacion estratégica
basada en conocimiento, tecnologia
y sostenibilidad.
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