
Vorwort	

Die	Lohn-	und	Gehaltsumfrage	wurde	von	der	Deutsch-Chilenischen	Industrie-	und	
Handelskammer	–	AHK	Chile	-	durchgeführt.	Die	in	der	Studie	enthaltenden	Daten	wurden	im	
Juli	2018	erhoben	und	umfassen	eine	detaillierte	und	umfangreiche	Analyse	von	100	der	560	
Partnerunternehmen	der	AHK	Chile.		

Vor	allem	wurde	diese	Erhebung	zur	Unterstützung	von	kleinen	und	miPleren	Unternehmen	
durchgeführt	und	soll	dazu	beitragen,	die	Gehalts-	und	Sozialleistungen	der	Mitarbeiter	
transparenter	und	einfacher	zu	gestalten.		

Die	EinkünTe	werden	ausschließlich	in	chilenischen	Pesos	angegeben.	Der	Betrag	in	der	
jeweiligen	PosiXon	gibt	die	Gesamtkapazität	der	monatlichen	BruPobezüge	wieder,	welche	der	
Summe	der	folgenden	Gehaltsstrucktur	entspricht:		

- Grundgehalt	(GG)	
- Sondervergütungen	(gesetzlich,	freiwillig,	und/oder	vertraglich)	jährlicher	Betrag	in	zwölf	

gleichen	Raten	
- Fixe	jährliche	Bezüge,	auf	Monate	heruntergerechnet:	MiPagessen	und	Fahrt-	und	

Transportkosten,	Zuschuss	für	die	NaXonalfeiertage,	Weihnachtsgeld	und	weitere	
Einkommen,	die	jedem	Arbeiternehmer	garanXert	ausgezahlt	werden	

- DurchschniPliche	monatliche	Boni	für	die	Erreichung	von	Zielen	
- DurchschniPliche	monatliche	Provisionen	
- Auf	Monate	heruntergerechnete	TanXeme	

Um	eine	repräsentaXve	Umfrage	zu	gewährleisten,	wurden	jeweils	fünf	Gehälter	je	
GeschäTsstelle	analysiert.	

Um	die	Erhebung	anschaulich	zu	gestalten,	wurden	die	Angaben	auf	Ober-	und	Untergrenzen,	
DurchschniP	und	Median	sowie	dem	obersten	QuarXl	untersucht.	In	der	Folge	wurde	dieselbe	
nach	der	Anzahl	der	Arbeitnehmer	pro	Unternehmen	durchgeführt.	

- Minimum:	niedrigster	dokumenXerter	Wert	
- DurchschniP:	Summe	der	Gehälter	je	PosiXon,	dividiert	durch	die	Anzahl	der	

dokumenXeren	Stellen		
- Median:	Der Wert, der genau in der Mitte der Datenverteilung liegt	(auch	0,5	QuanXl)	
- DirPes	QuarXl:	driPes	QuanXl	der	Chi-	Quadrat	Verteilung	
- Maximal:	größter	dokumenXerter	Wert	

Des	Weiteren	wird	die	Analyse	der	Vergütungsstruktur	durch	die	Erhebung	des		MiPelwertes	
aus	Leistungsprämien,	Provisionen	bis	Boni	grafisch	dargestellt.	Die	Abkürzung	GG	bedeutet	
Grundgehalt.	

Abschließend	werden	die	Sondervergütungen	der	teilnehmenden	Unternehmen	erläutert.	

Wir	möchten	uns	bei	den	teilnehmenden	Unternehmen	und	vor	allem	dem	wertvollen	Beitrag	
von	EY	(Ernst	&	Young)	sehr	herzlich	bedanken.	

Übersicht	der	Posi0onen		



	 																																																																																																																			

General	Management	
	 Leitung	im	Bereich	Qualitätsmanagement	 	
	 	
Opera0ves	Management	
	 Betriebsleiter	 	
	 Stellv.	Betriebsleiter	 	
	 Leiter	Einkauf	 	
	 Sachbearbeiter	Einkauf	 	
	 Leiter	Import/Export	 	
	 Koordinator/Analyst	Import/Export	 	
	 Sachbearbeiter	Import/Export	 	

	 Produk0on	
	 Leiter	ProdukXon	 	
	 Werksleiter	 	
	 ProdukXonsleiter	 	
	 Schichtleier	 	
	 Leiter	Instandhaltung	 	
	 ProdukXonsaufseher	 	 	
	 Qalifizierter	Facharbeiter	 	
	 Facharbeiter	 	

	 Lager	
	 Lagerleiter	 	
	 LagerfachkraT	 	
	 Lagermeister	 	
	 Inventar	Analyst	 	
 LKW Fahrer 
 Gabelstapler 
 Lagerist 
  
Finanzen	und	Verwaltung	
	 Leiter	Finanzen	und	Verwaltung	 	
	 Stellvertretende	Leiter	Finanzen	und	Verwaltung	 	
	 Leitender	Angestellter	Finanzen	 	
	 Leiter der Verwaltungs- und Finanzabteilung	
	 Abteilungsleiter	Bank-	und	Kreditwesen	 	
	 Leiter	Unternehmensplanung	und	Controlling	 	
	 Buchhalter	 	
	 Leiter	der	Buchhaltung	 	
	 Sachbearbeiter	Buchhaltung	 	
	 Junior	Accountant	 	
	 Senior	Accountant	 	
	 Inkassomitarbeiter	 	
	 Kassierer	 	

Controlling	
	 Schatzmeister	 	

Allgemeine	Dienstleistung	
	 Leiter	technischer	Dienst	 	



	 SicherheitskraT	 	
	 Wachmann	 	
	 Empfangschef/Empfangsdame	 	
	 Empfangschef/Empfangsdame	-	zweisprachig	 	
	 Bote	 	
	 Fahrer	 	
	 ReinigungskraT	 	
 
Personalwesen 
		 Leiter	Personalwesen	  
	 Stellv.	Leiter	des	Personalwesens	  
	 Analyst	Personalwesen	 	  
	 Leiter	Lohn-	und	Gehaltsabrechung	 		
Assistent	Lohn-	und	Gehaltsabrechnung	 	 	
Sachbearbeiter	Personalwesen	  
																						Experte	für	Sicherheits-	und	Gefahrenvermeidung	 	

Vertrieb	
	 Kaufmännischer	Leiter	 	
	 Leiter	MarkeXng	 	
	 Leiter	Vertrieb	 	
	 Stellvertretender	Verkaufsleiter	 	
	 Abteilungsleiter	MarkeXng	 	
	 Product	Manager	 	
	 Project	Manager	 	
	 Verkaufsleiter	 	
	 Leiter	Kundendienst	 	
	 Analyst	Kundendienst	 	
	 Key	Account	Manager	 	
	 Telefonverkäufer	 	
	 Technischer	Verkäufer	 	
	 Interner	Verkäufer	 	

Planung	und	Entwicklung	
	 Analyst	der	strategischen	Planung	 	

Technischer	Kundendiest	
	 Leiter	technischer	Kundendienst	 	
	 Maschinenbautechniker	 	
	 Mechatroniker	 	
	 Eletrotechniker	 	

Qualitätskontrolle	
	 Leiter	Qualitätskontrolle	 	
	 Laborleiter	 	

Informa0k	
	 Leiter	IT	 	
	 Stellv.	Leiter	IT	 	
	 Leiter der technischer Unterstützung		
	 Kundenbetreuung,	Help	Desk	 	
	 Netzwerkadministrator	 	
	 Leitender	Systemingenieur	 	



Sekretär	/-in,	Assistent/in	der	GeschäNsleitung	
	 	 Chefsekretärin	-	zweisprachig	 	
	 	 Chefsekretärin	 	

Sekretär	/-in,	Verwaltungsangestellte/r		
	 	 Chefsekretärin	 	 	 	
	 	 Abteilungssekretärin	 	 	 	

Sondervergütungen	

Lohnangleichung	 	

Zusatzgehälter	 	

NaXonalfeiertagszuschläge	 	

Bonus	März	

Weihnachtsgeld	 	

Jahresende/Urlaubsgeld	 	

MiPagessen/KanXne	 	

KompensaXonskasse	 	

HochzeitGGonus	 	

GeburtGGonus	 	

Krippenplatz	 	

Zuschuss	für	Schuldgeld/SXpendien	 	

SXpendien	für	Arbeitnehmer	 	

Zuschüsse	für	Fahrt-	und	Transportkosten	 	

Parkplatz	 	

Mobiltelefon	 	

Arbeitskleidung	 	

Versicherung	für	Unfälle	und	Schwersterkrankungen		 	

Zusatzkrankenversicherung	 	

Weiterzahlung	des	Gehalts	im	Krankheitsfall	(ersten	3	Tage)	 	

Zusatzzahlungen	für	Unterschiede	in	der	Krankengeldzahlung	 	

Lebensversicherung	 	



Schichtzuschuss	 	

Zonen-Zuschlag	

Entschädigung	für	lange	Betriebszugehörigkeit	 	

Zuschlag	nach	Ende	von	Tarifverhandlungen	 	

Zusatzurlaubstage	 	

Darlehen	 	

Digitaler	Wandel	

Gleichstellung	der	Geschlechter	

Inklusion	in	der	Arbeitswelt


